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1. Amag

Yakin Dogu Universitesi Veteriner Hekimligi Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikast;
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinde
uluslararasi kalite standartlarini benimseyen, kuresel olcekte rekabet edebilen, farkli
kultarlerle is birligi gelistiren ve uluslararasi gorinurligu surekli artiran surdurulebilir
bir akademik yapi olusturmayi amaclamaktadir.

Bu politika ile fakultenin uluslararasi faaliyetlerinin kurumsal stratejik planla
butunlesmesi, kalite guvence sistemi icerisinde izlenmesi ve surekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

2. Kasam
Bu politika;

e Lisans egitimi

e Lisansustu egitim

o Akademik personel

o Idari personel

« Ogrenciler

e Arastirma faaliyetleri

e Bilimsel projeler

e Yayin faaliyetleri

o Hareketlilik programlari

e Uluslararasi ortakliklar

o Cift diploma ve ortak egitim programlari
e Uluslararasi kalite akreditasyon surecleri
e Dijital uluslararasilagsma faaliyetlerini kapsamaktadir.




3. Dayanak

Bu politika; YOKAK Kurumsal Akreditasyon Olcltleri, ESG 2015, Bologna Siireci,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Veteriner Egitimi Birligi (EAEVE) kalite
yaklasimi, Yakin Dogu Universitesi Stratejik Plani, Yakin Dogu Universitesi
Uluslararasilasma Politikasini esas alinarak hazirlanmistir.

4. Temel ilkeler
Fakulte uluslararasilasma faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yurutur.

4.1 Kalite Odaklilik

Uluslararasilasma faaliyetleri nicelikten ¢ok kalite esaslh planlanir. TUm surecler
performans gostergeleri ile izlenir.

4.2 Karsilikli Fayda

Uluslararasi is birliklerinde surdurulebilir, esitlik¢i ve karsilikli akademik gelisimi
destekleyen modeller benimsenir.

4.3 Seffaflik

Uluslararasi is birlikleri, hareketlilikler ve performans sonuclari kamuoyu ile duzenli
paylasilir.

4.4 Katilmcilik

C")cjrenciler, akademisyenler, mezunlar ve dis paydaslar uluslararasilasma sureclerine
aktif olarak katilr.

4.5 Siirekli lvilestirme

Uluslararasi faaliyetler yillik olarak degerlendirilir. Paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gelistirilir.

4.6 Surddrdlebilirlik

Uluslararasi faaliyetlerin uzun donemli kurumsal is birliklerine donusmesi hedeflenir.




5. Politika Hedefleri

5.1 Egitim-Ogretimde Uluslararasilasma

Fakulte; uluslararasi kalite standartlarina uygun egitim programlari gelistirir. Bunun

icin;

ingilizce ders sayisi artirilir.

Ortak ders icerikleri olusturulur.

Uluslararasi 6gretim elemani katkisi saglanir.

Uluslararasi 6grenci sayisi artirilir.

Karma (Blended) uluslararasi dersler gelistirilir.

COIL (Collaborative Online International Learning) uygulamalar desteklenir.
Uluslararasi yaz okullari duzenlenir.

5.2 Arastirmada Uluslararasilasma

Fakulte; uluslararasi bilimsel gorundrlagu artirmayi hedefler. Bu kapsamda;

Uluslararasi arastirma konsorsiyumlarina katilim desteklenir.
Horizon Europe

Erasmus+

COST

TUBITAK uluslararasi programlari

Avrupa Birligi projeleri

FAO

WHO

WOAH

EFSA destekli projeler tesvik edilir.

5.3 Akademik Personelin Uluslararasilasmasi

Akademik personelin; uluslararasi proje yurutmesi, ortak yayin yapmasi, misafir
ogretim Uyeligi, uluslararasi ders verme faaliyetleri, yabanci Universitelerde kisa
donem gorevlendirmeleri desteklenir.

5.4 Ogrenci Hareketliligi

Fakulte; 6grencilerin; Erasmus+ staj hareketlilikleri arastirma hareketlilikleri yaz
okullari uluslararasi klinik uygulamalar degisim programlari ile uluslararasi deneyim
kazanmasini destekler.




5.5 Uluslararasi Arastirma Aglan

Fakulte; uluslararasi arastirma merkezleri ile ortak laboratuvar calismalari yurutur.
Disiplinlerarasi aragstirmalar tesvik edilir.

5.6 Dijital Uluslararasilasma

Fakulte; cevrim ici ortak dersler, sanal laboratuvarlar, ortak webinarlar, uluslararasi
seminerler, dijital kongreler duzenler.

6. Stratejik Oncelikler
Fakulte asagidaki alanlari oncelikli olarak destekler.

e Veteriner Halk Saghgi

e Tek Saglik (One Health)

o Gida Guvenligi

e Antimikrobiyal Direng

e Hayvan Refahi

e Surdurulebilir Hayvancilik

o Iklim Degisikligi

e @Gida Zinciri Guvenligi

e Zoonotik Hastaliklar

e Yapay Zeka Destekli Veteriner Uygulamalari
o Dijital Veterinerlik

e Hassas Hayvancilik (Precision Livestock Farming)
o Veteriner Epidemiyolojisi

e Gida Mikrobiyolojisi

o Biyoteknoloji

7. Politikanin Uygulanmasi

Politikanin uygulanmasindan; Dekanlik, Fakulte Kalite Komisyonu, Uluslararasi
iliskiler Koordinatéri, Bélim Baskanliklari, Arastirma Gruplari, Program
Koordinatorleri sorumludur.

8. izleme ve Degerlendirme

Politika her yil performans gostergeleri ile izlenir.Sonuclar Yonetimin Gozden
Gecirme toplantilarinda degerlendirilir.Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme
faaliyetleri planlanir.




9. Performans Gostergeleri (KPI)

KPI Hedef
Uluslararasi ortak Universite sayisi Artis
Erasmus anlasma sayisi Artis
Gelen uluslararasi 6grenci sayisi Artis
Giden o6grenci sayisi Artis
Gelen 6gretim elemani sayisi Artis
Giden 6gretim elemani sayisi Artis
Uluslararasi ortak yayin orani Artis
Q1-Q2 dergilerde yayin sayisi Artis
Uluslararasi arastirma projesi sayisi Artis
Horizon Europe proje basvurusu Artis
COST Aksiyonu uyeligi Artis
Uluslararasi patent basvurusu Artis
Uluslararasi kongre duzenleme sayisi Artis
Uluslararasi konferanslarda davetli konusmaci sayisi Artis
Yabanci uyruklu akademisyen orani Artis
Ortak yuruatulen lisansustu tez sayisi Artis
COIL kapsaminda yurutulen ders sayisi Artis
Cift diploma/ortak diploma programi sayisi Artis
Uluslararasi dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlik sayisi | Artis
Uluslararasi mezun istihdam orani Artis

10. Sirekli lyilestirme Déngiist (PUKO)

Uluslararasilasma politikasinin etkinligi Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)

dongusu esas alinarak yonetilir.

e Planla: Stratejik hedefler ve yillik uluslararasilasma faaliyet planlar olusturulur,

performans gostergeleri belirlenir.

o Uygula: Hareketlilik programlari, uluslararasi arastirma projeleri, ortak egitim

faaliyetleri ve akademik is birlikleri hayata gecirilir.

e Kontrol Et: KPI sonuclari, paydas geri bildirimleri ve yillik faaliyet raporlari

aracihgiyla performans degerlendirilir.

« Onlem Al: Degerlendirme sonuclarina gore iyilestirme faaliyetleri planlanrr,

politika ve suregler guncellenir.




11. YOKAK ile Uyum

Bu politika asagidaki YOKAK élciitleri ile dogrudan iliskilidir:

YOKAK Olciiti

Politika ile iliskisi

A.2.1 Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Uluslararasilasmanin kurumsal politika olarak
tanimlanmasi

A.2.2 Stratejik Amac ve
Hedefler

Olcllebilir uluslararasilasma hedeflerinin
belirlenmesi

A.2.3 Performans Yonetimi

KPI'lar aracihigiyla izleme ve degerlendirme

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Uluslararasi faaliyet verilerinin duzenli izlenmesi

B.1 Egitim Programlarinin
Tasanmi

Uluslararasi icerik, ortak dersler ve COIL
uygulamalari

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci hareketliligi ve uluslararasi deneyim

B.4 Akademik Personelin
Gelisimi

Uluslararasi arastirma ve akademik hareketlilik

C.1 Arastirma Sureclerinin
Yonetimi

Uluslararasi proje ve yayin is birliklerinin
desteklenmesi

C.2 Arastirma Yetkinligi ve is
Birlikleri

Kuresel arastirma aglarina katiim

D.1 Toplumsal Katki Surecleri

Uluslararasi paydaslarla bilgi paylasimi ve ortak
etkinlikler

Sonug

Bu politika, Yakin Dogu Universitesi Veteriner Hekimligi Fakiiltesinin uluslararasi
gorunurliguna artirmayi, egitim ve arastirma kalitesini kuresel standartlarla uyumlu
bicimde gelistirmeyi ve uluslararasi is birliklerini kurumsal kalite guvencesi sistemi
icerisinde surdurulebilir bir yapiya kavusturmayi amaclamaktadir. Politikanin
uygulanmasi; olculebilir performans gostergeleri, duzenli izleme mekanizmalari ve
PUKO déngtisii temelinde yiritilerek fakiltenin uluslararasi rekabet gliciiniin siirekli

gelistiriimesi hedeflenmektedir.




