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1. Amaç 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesi Uluslararasılaşma Politikası; 
eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim faaliyetlerinde 
uluslararası kalite standartlarını benimseyen, küresel ölçekte rekabet edebilen, farklı 
kültürlerle iş birliği geliştiren ve uluslararası görünürlüğü sürekli artıran sürdürülebilir 
bir akademik yapı oluşturmayı amaçlamaktadır. 

Bu politika ile fakültenin uluslararası faaliyetlerinin kurumsal stratejik planla 
bütünleşmesi, kalite güvence sistemi içerisinde izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi 
hedeflenmektedir. 

2. Kasam 

Bu politika; 

• Lisans eğitimi  
• Lisansüstü eğitim  
• Akademik personel  
• İdari personel  
• Öğrenciler  
• Araştırma faaliyetleri  
• Bilimsel projeler  
• Yayın faaliyetleri  
• Hareketlilik programları  
• Uluslararası ortaklıklar  
• Çift diploma ve ortak eğitim programları  
• Uluslararası kalite akreditasyon süreçleri  
• Dijital uluslararasılaşma faaliyetlerini kapsamaktadır.  
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3. Dayanak 

Bu politika; YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Ölçütleri, ESG 2015, Bologna Süreci, 
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, Avrupa Veteriner Eğitimi Birliği (EAEVE) kalite 
yaklaşımı, Yakın Doğu Üniversitesi Stratejik Planı, Yakın Doğu Üniversitesi 
Uluslararasılaşma Politikasını esas alınarak hazırlanmıştır. 

4. Temel İlkeler 

Fakülte uluslararasılaşma faaliyetlerini aşağıdaki ilkeler doğrultusunda yürütür. 

4.1 Kalite Odaklılık 

Uluslararasılaşma faaliyetleri nicelikten çok kalite esaslı planlanır. Tüm süreçler 
performans göstergeleri ile izlenir. 

4.2 Karşılıklı Fayda 

Uluslararası iş birliklerinde sürdürülebilir, eşitlikçi ve karşılıklı akademik gelişimi 
destekleyen modeller benimsenir. 

4.3 Şeffaflık 

Uluslararası iş birlikleri, hareketlilikler ve performans sonuçları kamuoyu ile düzenli 
paylaşılır. 

4.4 Katılımcılık 

Öğrenciler, akademisyenler, mezunlar ve dış paydaşlar uluslararasılaşma süreçlerine 
aktif olarak katılır. 

4.5 Sürekli İyileştirme 

Uluslararası faaliyetler yıllık olarak değerlendirilir. Paydaş geri bildirimleri 
doğrultusunda geliştirilir. 

4.6 Sürdürülebilirlik 

Uluslararası faaliyetlerin uzun dönemli kurumsal iş birliklerine dönüşmesi hedeflenir. 
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5. Politika Hedefleri 

5.1 Eğitim-Öğretimde Uluslararasılaşma 

Fakülte; uluslararası kalite standartlarına uygun eğitim programları geliştirir. Bunun 
için; 

• İngilizce ders sayısı artırılır.  
• Ortak ders içerikleri oluşturulur.  
• Uluslararası öğretim elemanı katkısı sağlanır.  
• Uluslararası öğrenci sayısı artırılır.  
• Karma (Blended) uluslararası dersler geliştirilir.  
• COIL (Collaborative Online International Learning) uygulamaları desteklenir.  
• Uluslararası yaz okulları düzenlenir.  

5.2 Araştırmada Uluslararasılaşma 

Fakülte; uluslararası bilimsel görünürlüğü artırmayı hedefler. Bu kapsamda; 

• Uluslararası araştırma konsorsiyumlarına katılım desteklenir.  
• Horizon Europe  
• Erasmus+  
• COST  
• TÜBİTAK uluslararası programları  
• Avrupa Birliği projeleri  
• FAO  
• WHO  
• WOAH  
• EFSA destekli projeler teşvik edilir.  

5.3 Akademik Personelin Uluslararasılaşması 

Akademik personelin; uluslararası proje yürütmesi, ortak yayın yapması, misafir 
öğretim üyeliği, uluslararası ders verme faaliyetleri, yabancı üniversitelerde kısa 
dönem görevlendirmeleri desteklenir. 

5.4 Öğrenci Hareketliliği 

Fakülte; öğrencilerin; Erasmus+ staj hareketlilikleri araştırma hareketlilikleri yaz 
okulları uluslararası klinik uygulamalar değişim programları ile uluslararası deneyim 
kazanmasını destekler. 
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5.5 Uluslararası Araştırma Ağları 

Fakülte; uluslararası araştırma merkezleri ile ortak laboratuvar çalışmaları yürütür. 
Disiplinlerarası araştırmalar teşvik edilir. 

5.6 Dijital Uluslararasılaşma 

Fakülte; çevrim içi ortak dersler, sanal laboratuvarlar, ortak webinarlar, uluslararası 
seminerler, dijital kongreler düzenler. 

6. Stratejik Öncelikler 

Fakülte aşağıdaki alanları öncelikli olarak destekler. 

• Veteriner Halk Sağlığı  
• Tek Sağlık (One Health)  
• Gıda Güvenliği  
• Antimikrobiyal Direnç  
• Hayvan Refahı  
• Sürdürülebilir Hayvancılık  
• İklim Değişikliği  
• Gıda Zinciri Güvenliği  
• Zoonotik Hastalıklar  
• Yapay Zekâ Destekli Veteriner Uygulamaları  
• Dijital Veterinerlik  
• Hassas Hayvancılık (Precision Livestock Farming)  
• Veteriner Epidemiyolojisi  
• Gıda Mikrobiyolojisi  
• Biyoteknoloji  

7. Politikanın Uygulanması 

Politikanın uygulanmasından; Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu, Uluslararası 
İlişkiler Koordinatörü, Bölüm Başkanlıkları, Araştırma Grupları, Program 
Koordinatörleri sorumludur. 

8. İzleme ve Değerlendirme 

Politika her yıl performans göstergeleri ile izlenir.Sonuçlar Yönetimin Gözden 
Geçirme toplantılarında değerlendirilir.Kalite Komisyonu tarafından iyileştirme 
faaliyetleri planlanır. 
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9. Performans Göstergeleri (KPI) 

KPI Hedef 
Uluslararası ortak üniversite sayısı Artış 
Erasmus anlaşma sayısı Artış 
Gelen uluslararası öğrenci sayısı Artış 
Giden öğrenci sayısı Artış 
Gelen öğretim elemanı sayısı Artış 
Giden öğretim elemanı sayısı Artış 
Uluslararası ortak yayın oranı Artış 
Q1–Q2 dergilerde yayın sayısı Artış 
Uluslararası araştırma projesi sayısı Artış 
Horizon Europe proje başvurusu Artış 
COST Aksiyonu üyeliği Artış 
Uluslararası patent başvurusu Artış 
Uluslararası kongre düzenleme sayısı Artış 
Uluslararası konferanslarda davetli konuşmacı sayısı Artış 
Yabancı uyruklu akademisyen oranı Artış 
Ortak yürütülen lisansüstü tez sayısı Artış 
COIL kapsamında yürütülen ders sayısı Artış 
Çift diploma/ortak diploma programı sayısı Artış 
Uluslararası dış paydaşlarla gerçekleştirilen etkinlik sayısı Artış 
Uluslararası mezun istihdam oranı Artış 

 

10. Sürekli İyileştirme Döngüsü (PUKÖ) 

Uluslararasılaşma politikasının etkinliği Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsü esas alınarak yönetilir. 

• Planla: Stratejik hedefler ve yıllık uluslararasılaşma faaliyet planları oluşturulur, 
performans göstergeleri belirlenir.  

• Uygula: Hareketlilik programları, uluslararası araştırma projeleri, ortak eğitim 
faaliyetleri ve akademik iş birlikleri hayata geçirilir.  

• Kontrol Et: KPI sonuçları, paydaş geri bildirimleri ve yıllık faaliyet raporları 
aracılığıyla performans değerlendirilir.  

• Önlem Al: Değerlendirme sonuçlarına göre iyileştirme faaliyetleri planlanır, 
politika ve süreçler güncellenir.  
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11. YÖKAK ile Uyum 

Bu politika aşağıdaki YÖKAK ölçütleri ile doğrudan ilişkilidir: 

YÖKAK Ölçütü Politika ile İlişkisi 
A.2.1 Misyon, Vizyon ve 
Politikalar 

Uluslararasılaşmanın kurumsal politika olarak 
tanımlanması 

A.2.2 Stratejik Amaç ve 
Hedefler 

Ölçülebilir uluslararasılaşma hedeflerinin 
belirlenmesi 

A.2.3 Performans Yönetimi KPI'lar aracılığıyla izleme ve değerlendirme 
A.3.1 Bilgi Yönetim Sistemi Uluslararası faaliyet verilerinin düzenli izlenmesi 
B.1 Eğitim Programlarının 
Tasarımı 

Uluslararası içerik, ortak dersler ve COIL 
uygulamaları 

B.2 Öğrenci Kabulü ve Gelişimi Öğrenci hareketliliği ve uluslararası deneyim 
B.4 Akademik Personelin 
Gelişimi 

Uluslararası araştırma ve akademik hareketlilik 

C.1 Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi 

Uluslararası proje ve yayın iş birliklerinin 
desteklenmesi 

C.2 Araştırma Yetkinliği ve İş 
Birlikleri 

Küresel araştırma ağlarına katılım 

D.1 Toplumsal Katkı Süreçleri Uluslararası paydaşlarla bilgi paylaşımı ve ortak 
etkinlikler 

Sonuç 

Bu politika, Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesinin uluslararası 
görünürlüğünü artırmayı, eğitim ve araştırma kalitesini küresel standartlarla uyumlu 
biçimde geliştirmeyi ve uluslararası iş birliklerini kurumsal kalite güvencesi sistemi 
içerisinde sürdürülebilir bir yapıya kavuşturmayı amaçlamaktadır. Politikanın 
uygulanması; ölçülebilir performans göstergeleri, düzenli izleme mekanizmaları ve 
PUKÖ döngüsü temelinde yürütülerek fakültenin uluslararası rekabet gücünün sürekli 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

 
 


