YAKIN DOGU UNIVERSITESI VETERINER HEKIMLiGi FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI) BELIRLEME, iZLEME,
DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amag
Bu Yénergenin amaci; Yakin Dogu Universitesi Veteriner Hekimligi Fakiiltesinin
stratejik amag ve hedeflerinin gergeklestirilme diizeyini 6lgmek, performansin nesnel
gostergeler araciligiyla izlenmesini saglamak, kurumsal kalite giivence sistemini
giiclendirmek ve siirekli iyilestirme kiiltiirlinii desteklemek amaciyla kullanilacak
Anahtar Performans Gostergelerinin (Key Performance Indicators—KPI) belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iligskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.
Madde 2 — Kapsam
Bu Yonerge;Fakiiltenin tiim akademik ve idari birimlerini,

— Egitim-6gretim,

— Arastirma-gelistirme,

— Toplumsal katki,

— Uluslararasilasma,

— Kurumsal yonetim ve kalite,
— Mali kaynaklar ve altyap1

yOnetimi stireclerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yénerge; Yaki Dogu Universitesi mevzuati, Universitenin Stratejik Plan1, Universite
Kalite Giivence Sistemi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Olgiitleri, ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area), Fakiilte Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar

Bu Yonergede gecen;

Universite: Yakin Dogu Universitesini, Fakiilte:

Veteriner Hekimligi Fakiiltesini,

Dekan: Veteriner Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

Kalite Komisyonu: Fakiilte Kalite Komisyonunu,

KPI (Key Performance Indicator): Stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyini
0lecmek amaciyla kullanilan 6l¢iilebilir performans gostergesini,

KPI Karti: Her performans gostergesine iligkin tanim, hesaplama yontemi, hedef deger,
veri kaynagi, sorumlular ve izleme bilgilerinin yer aldig1 standart belgeyi,



PUKO Déngiisii: Planla—Uygula—Kontrol Et—~Onlem Al siirekli iyilestirme modelini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

KPI Yonetim Sistemi

Madde 5 — Temel Ilkeler
Fakiiltede uygulanacak performans yonetim sistemi asagidaki ilkelere dayanir:
Stratejik plan ile uyumluluk
Olgiilebilirlik
Dogrulanabilirlik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Stirekli iyilestirme
Katilimeilik

Kanita dayali yonetim

Risk odakl1 yaklagim
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Veri giivenilirligi
Madde 6 — KPI'larin Belirlenmesi
KPI'lar asagidaki kriterler dikkate alinarak belirlenir:
— Stratejik amag ve hedeflerle dogrudan iliskili olmasi,
Olciilebilir olmasi,
Sayisal olarak ifade edilebilmesi,

N
N

— Diizenli veri iiretilebilmesi,

— Karar alma siireclerine katki saglamasi,
N

Yillar arasinda karsilastirilabilir olmasi.



UCUNCU BOLUM

KPI Simiflandirilmasi

Madde 7

Fakiiltede biinyesinde olusturulacak KPI'lar agagidaki ana basliklar altinda
siiflandirilmistir:

KPI Kodu Performans Alani
KPI-E Egitim-Ogretim

KPI-A Arastirma ve Gelistirme
KPI-T Toplumsal Katki

KPI-U Uluslararasilagsma

KPI-K Kurumsal Yonetim ve Kalite
KPI-M Mali Kaynaklar ve Altyap1

Her bir basliga ait alt degerlendirme basliklar1 ve degerlendirme kriterleri asagidaki

gibidir:

Egitim-Ogretim

KPI No Performans Gostergesi Olciim | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Birimi

KPI-E1 | Ogrenci memnuniyet orani % 85 |87 |89 |91 |93
KPI-E2 | Ders degerlendirme anketine katilim oran1 | % 70 75 80 85 90
KPI-E3 | Mezuniyet orani % 88 89 90 91 92
KPI-E4 | Ortalama mezuniyet siiresi Yil 55 |54 |53 |52 |50
KPI-E5 | Ders bilgi paketlerinin giincellenme oran1 | % 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KPI-E6 | Program ¢iktilar1 degerlendirme oram % 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KPI-E7 | Ogrenci basina laboratuvar uygulama saati | Saat 90 95 100 | 105 | 110
KPI-E8 | Intérn memnuniyet puani /5 42 |43 |44 |45 |46
KPI-E9 | Akademik danigmanlik memnuniyeti /5 42 |43 |44 |45 |46
KPI-E10 | Mezun istthdam orani % 75 78 80 83 85




Arastirma ve Gelistirme

KPI No Performans Gostergesi 2029 Hedefi
KPI-A1 | SCI/SCI-E makale say1s1 60
KPI-A2 | Q1-Q2 yayin orani %70
KPI-A3 | Ogretim iiyesi basia yayin sayis1 | 3.5
KPI-A4 | Atif sayis1 1000
KPI-A5 | h-index artis1 %30
KPI-A6 | Ulusal proje sayist 12
KPI-A7 | Uluslararasi proje sayist 8
KPI-A8 | Patent/Faydali model 5
KPI-A9 | Lisansiistli tez tamamlama oran1 | %90
KPI-A10 | Arastirma biitgesi artis orani %40
Toplumsal Katki

KPI No Performans Gostergesi

KPI-T1 | Sosyal sorumluluk projesi sayisi

KPI-T2 | Ciftci egitim programi sayisi

KPI-T3 | Hayvan saglig1 tarama programi

KPI-T4 | Halk egitim seminerleri

KPI-T5 | Siirekli egitim programlari

KPI-T6 | Kamu kurumlart ile ortak proje sayisi
KPI-T7 | Bilimsel farkindalik etkinligi

KPI-T8 | Medyada yer alma sayis1

KPI-T9 | Paydas memnuniyet orani

KPI-T10 | Toplumsal katk: endeksi
Uluslararasilasma

KPI No Performans Gostergesi

KPI-U1 | Uluslararasi 6grenci orant

KPI-U2 | Erasmus hareketliligi

KPI-U3 | Uluslararas1 akademisyen sayisi

KPI-U4 | Uluslararasi ortak proje

KPI-U5 | Ingilizce verilen ders orani

KPI-U6 | Uluslararasi kongre organizasyonu
KPI-U7 | Ortak yayin orani

KPI-U8 | Is birligi protokolii

KPI-U9 | Uluslararasi staj hareketliligi

KPI-U10 | Yabanci 6gretim iiyesi orani




Kurumsal Yonetim ve Kalite

KPI No Performans Gostergesi

KPI-K1 | PUKO déngiisii tamamlama orani

KPI-K2 | i¢ kalite degerlendirme raporu zamaninda hazirlanma orani

KPI-K3 | BIDR kanit tamamlama orani

KPI-K4 | Komisyon toplant1 ger¢ceklesme orani

KPI-K5 | Web sitesi giincelleme sikligi

KPI-K6 | I¢ paydas memnuniyeti

KPI-K7 | Dis paydas memnuniyeti

KPI-K8 | lyilestirme faaliyetlerinin tamamlanma orani

KPI-K9 | Risk yonetimi faaliyetlerinin gergeklestirilme orani

KPI-K10 | Kalite egitimlerine katilim orani

Mali Kaynaklar ve Altyapi

KPI No Performans Gostergesi

KPI-M1 | Laboratuvar yatirim biitcesi

KPI-M2 | Yeni laboratuvar cihazi sayisi

KPI-M3 | Arastirma laboratuvart modernizasyon orani

KPI-M4 | Hayvan hastanesi altyap1 yatirimi

KPI-M5 | Dijital egitim altyapis1 gelisim orani

KPI-M6 | Akilli derslik sayis1

KPI-M7 | Enerji tasarrufu

KPI-M8 | Dijitallesen idari siire¢ orani

KPI-M9 | Biit¢e kullanim etkinligi

KPI-M10 | Kaynak kullanim verimlilik endeksi

DORDUNCU BOLUM
KPI Kartlan
Madde 8
Her KPI i¢in standart KPI Kart1 hazirlanir. KPI Kartlar1 bu Yonergenin eki niteligindedir
ve Kalite Komisyonu tarafindan giincellenir.
KPI Kartinda en az asagidaki bilgiler bulunur:
— KPI Kodu
— KPI Adi
— Tlgili Stratejik Amag
— Tlgili Stratejik Hedef



KPI Tanimi
Hesaplama Y ontemi
Olgiim Birimi

Veri Kaynagi

Veri Sorumlusu
Izleme Periyodu
Baslangi¢ Degeri
Yillik Hedefler
Riskler

Iyilestirme Faaliyetleri

N 22

Ilgili Kanitlar

BESINCI BOLUM

izleme ve Degerlendirme

Madde 9

KPI'lar yilda en az iki kez izlenir. Gerek goriilmesi halinde tiger aylik veya alt1 aylik
donemler halinde ara degerlendirmeler yapilabilir. izleme sonuglar Fakiilte Y&netim
Kurulunda,Fakiilte Kalite Komisyonunda, Stratejik Plan izleme Toplantilarinda
degerlendirilir.

Gergeklesme sonuglart asagidaki performans diizeylerine gore degerlendirilir:
%90-100: Hedefe ulasildi

%75—-89: Kismen gergeklesti

%0-74: lyilestirme gerekli

ALTINCI BOLUM

Raporlama

Madde 10

KPI sonuglar1 yillik Performans Gostergeleri Raporunda yayimlanir. Raporda;
hedefler,

gerceklesmeler,

sapmalar,

nedenler,

alinan onlemler,

PUKO sonuglari
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ayrintili olarak yer alir.



YEDINCI BOLUM

Siirekli Tyilestirme

Madde 11

KPI sonuglari; egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, aragtirma performansinin
artirilmasi, kaynak planlamasi, risk yonetimi, paydas memnuniyetinin artirilmast,
stratejik planin glincellenmesi amaciyla kullanilir. Her KPI i¢in gerekli goriilen
durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyet baglatilir.

SEKIiZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12 - Yiirirlik

Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Madde 13 — Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimlerini Veteriner Hekimligi Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.
EKLER

Ek-1: KPI Kodlama Sistemi

Ek-2: Standart KPI Kart1

Ek-3: KPI Izleme Formu

Ek-4: KPI Yillik Performans Raporu Sablonu

Ek-5: KPI Hesaplama Rehberi

Ek-6: Veri Kaynaklar1 ve Sorumluluk Matrisi

Ek-7: KPI Takip Takvimi

Ek-8: PUKO izleme Formu



