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1. FAKÜLTE HAKKINDA 

1.1. Fakültenin Kuruluşu 
 
A) Fakültenin Tarihçesi ve Akademik Süreçler 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesi, Kıbrıs’ın ilk ve tek özel veteriner 
fakültesi olarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Millî Eğitim ve Kültür Bakanlığı ile 
Yükseköğretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulunun (YÖDAK) kararı doğrultusunda 2 
Kasım 2009 tarihinde kurulmuş ve aynı yıl eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Fakülte, 
kuruluşundan itibaren çağdaş eğitim anlayışını benimseyerek veteriner hekimliği alanında 
ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin bireyler yetiştirmeyi hedeflemiştir. 
 

Fakülte, araştırma, eğitim ve toplumsal hizmet alanlarında sürekli gelişim göstererek güçlü 
bir akademik yapı oluşturmuştur. Avrupa Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) 
standartlarını esas alan Fakülte; klinik, laboratuvar ve çiftlik uygulamalarıyla desteklenen 
beş yıllık veteriner hekimliği lisans programının yanı sıra, yüksek lisans ve doktora 
düzeylerinde Türkçe ve İngilizce olmak üzere iki dilde eğitim sunan lisansüstü programlar 
yürütmektedir. 

 
B) Eğitim Politikası ve Akademik Hedefler 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesi, eğitim politikalarını bilimsel 
düşünceye, etik değerlere ve sürekli gelişim anlayışına dayandırmaktadır. Fakülte, öğrenci 
merkezli ve uygulama ağırlıklı bir eğitim modeli benimseyerek temel, preklinik, klinik ve gıda 
bilimlerde dengeli bir öğrenme süreci sunmaktadır. Eğitim programları, hayvan sağlığı 
refahını korumanın yanı sıra, toplum sağlığına katkı sağlayacak yetkin veteriner hekimler 
yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Fakülte, araştırma ve eğitim süreçlerinde kalite güvencesini esas alarak Avrupa Veteriner 
Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) standartlarıyla uyumlu bir müfredat yürütmektedir. Bu 
doğrultuda, öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme, liderlik ve mesleki etik 
becerilerini geliştirmesi hedeflenmektedir. Eğitim yaklaşımı, dijitalleşen dünyaya uyum 
sağlayan, yenilikçi ve çok disiplinli bir yapıda sürdürülmekte; yapay zekâ, biyoteknoloji ve 
veri analitiği gibi alanlarda gelişmeleri takip eden çağdaş veteriner hekimler yetiştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 
 
C) Fiziksel ve Akademik Altyapı 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesi, modern eğitim-öğretim ortamı ve gelişmiş 
araştırma olanaklarıyla donatılmış bir altyapıya sahiptir. Fakülte binası; derslikler, seminer 
salonları, öğrenci çalışma alanları ve güncel teknolojilerle desteklenen laboratuvarlardan 
oluşmaktadır. Eğitim süreci, dijital öğrenme kaynakları ve uygulama temelli etkinliklerle 
desteklenmekte; öğrencilerin teorik bilgilerini pekiştirmeleri için gerekli tüm imkânlar 
sağlanmaktadır. 
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Öğrenciler, teorik bilgilerin yanı sıra Yakın Doğu Hayvan Hastenesi’nde, Fakültemiz 
çiftliğinde pratik deneyimler edinerek, gerçek dünyadaki hayvan sağlığı sorunlarına 
çözümler geliştirmektedir. Kliniklerimiz, modern laboratuvarlarımız, hayvansal gıda üretim 
tesisimizde  ve sağladığımız saha çalışmalarımız sayesinde, mezunlarımızı pek çok alanda 
uzman ve doğaya duyarlı liderler olarak yetiştiriyoruz. 

YDU Veteriner Hekimliği Fakültesi, yaşamın her yönüyle iç içe olan, doğa ile insan 
arasındaki bağı en derin şekilde anlamaya çalışan, halk sağlığının korunmasında görev 
alacak uzmanlar yetiştiren bir fakültedir. İnsan-Hayvan ve Çevre birbirini tamamlayan bir 
bütündür. Burada, Fakültemizde “Tek Tıp Tek Sağlık” konsepti altında, bu bütünün 
korunmasında görevli, dünya çapında fark yaratacak veterinerler yetiştirmeye özen 
gösterilmektedir. 

Fakülte bünyesinde yer alan Hayvan Hastanesi, Multidisipliner Araştırma Laboratuvarları, 
Havva Hanım Eğitim, Uygulama ve Araştırma Çiftliği (Şirinevler) ve Arapköy Atçılık Tesisi, 
öğrencilere klinik öncesi, saha ve çiftlik koşullarında uygulama yapma fırsatı sunmaktadır. 
Bu tesisler, aynı zamanda bilimsel araştırma, topluma hizmet ve klinik uygulama 
faaliyetlerinin yürütüldüğü önemli birer eğitim platformu olarak fakültenin akademik 
kapasitesini güçlendirmektedir. 

Aktif halde olan ve öğrenci pratik derslerinin yürütüldüğü Veteriner Hekimliği Fakültesi 
Araştırma Laboratuvarları aşağıda listelenmiştir: 

- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Laboratuvarı 

- Veteriner Mikrobiyoloji Laboratuvarı 

- Veteriner Biyokimya Laboratuvarı 

- Agrivet Gıda Analiz Laboratuvarı (Ziraat Fakültesi İle Ortak) 

- Gıda Mikrobiyolojisi Laboratuvarı Ve Probiyotik Suş Bankası 

- Deney Hayvanları Ünitesi 

- Patoloji/Histoloji Laboratuvarı 

Tüm bu laboratuvarlar araştırma için kullanılmakta, ihtiyaç duyulduğunda öğrenci uygulama 
dersleri de yapılmaktadır. Ayrıca; Fakültemiz bünyesindeki Yenilikçi Gıdalar Üretim Merkezi, 
üretim ve öğrenci uygula için kullanılmasının yanı sıra araştırma amaçlı deneysel üretimlerin 
de yürütüldüğü bir alandır 
 
D) Akreditasyon ve Kalite Politikası 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesi, eğitim, araştırma ve hizmet süreçlerinde ulusal 
ve uluslararası kalite standartlarını benimsemekte; sürekli iyileştirme anlayışıyla eğitim ve 
araştırma kalitesini artırmayı hedeflemektedir. Fakülte, hayvan sağlığı ve refahını koruma, 
zoonotik hastalıklar yoluyla toplum sağlığını güvence altına alma ve etik değerlere bağlı, 
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bilimsel düşünceye dayalı veteriner hekimler yetiştirme misyonu doğrultusunda faaliyet 
göstermektedir. 

Bu kapsamda fakülte, Avrupa Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) ve Avrupa 
Veteriner Hekimler Federasyonu (FVE) tarafından belirlenen kalite standartlarını esas 
almakta; akreditasyon süreçlerine aktif biçimde katılarak eğitim programlarını düzenli 
biçimde gözden geçirmektedir. Öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve araştırma temelli bir 
eğitim anlayışıyla öğretim faaliyetleri yürütülmekte; akademisyenlerin bilimsel üretkenliği 
desteklenmektedir. Hayvan hastanesi ve saha hizmetlerinde kalite, güvenlik ve etik 
sorumluluk ilkeleri gözetilmekte; akademik ve idari süreçlerde katılımcı yönetim kültürüyle 
sürekli gelişim sağlanmaktadır. Fakülte, topluma ve çevreye karşı sosyal sorumluluk 
bilinciyle hareket eden, yenilikçi, araştırma odaklı ve yaşam boyu öğrenmeye açık veteriner 
hekimler yetiştirmeyi temel kalite hedefi olarak benimsemektedir. 
 

1.2. Fakültenin Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri  
 
A) Misyon 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesinin misyonu; hayvan sağlığı ve refahını 
korumak, zoonotik hastalıklar yoluyla toplum sağlığını güvence altına almak ve etik 
değerlere bağlı, bilimsel düşünceye dayalı veteriner hekimler yetiştirmektir. Fakülte, eğitim-
öğretim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerinde ulusal ve uluslararası standartlara 
uygun biçimde hareket ederek, bilimsel bilgi üretimini ve bu bilginin toplumsal faydaya 
dönüştürülmesini amaçlamaktadır. 

Fakültenin varoluş amacı; hayvan, insan ve çevre sağlığını bütüncül bir yaklaşımla ele alan, 
Tek Sağlık (One Health) perspektifini benimseyen, analitik düşünebilen, etik değerlere 
duyarlı ve yaşam boyu öğrenme bilincine sahip veteriner hekimler yetiştirmektir. Bu 
kapsamda fakülte, bilimsel mükemmeliyet, yenilikçilik ve toplumsal sorumluluk ilkelerini 
temel değerleri olarak kabul etmektedir. 
 
B) Vizyon 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesinin vizyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde 
tanınırlığa sahip, araştırma odaklı, yenilikçi ve sürdürülebilir bir eğitim kurumu olmaktır. 
Fakülte, bilimsel bilgi üretimini, teknolojik gelişmeleri ve toplumsal sorumluluk bilincini bir 
araya getirerek veteriner hekimliği alanında öncü bir konum elde etmeyi hedeflemektedir. 
 
Bu vizyon doğrultusunda fakülte, Avrupa Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) 
standartlarıyla uyumlu bir kalite yönetim sistemi sürdürmekte; hayvan, insan ve çevre 
sağlığına bütüncül katkı sağlayan Tek Sağlık (One Health) yaklaşımını benimsemektedir. 
Uzun vadede, etik değerlere bağlı, çevreye duyarlı, yenilikçi çözümler üreten ve toplumun 
bilimsel gelişimine katkı sunan bir akademik merkez olmayı amaçlamaktadır. 
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C) Temel Değerler 
Programın temel değerleri, Veteriner Hekimliği eğitiminde benimsenen etik ilkeleri, bilimsel 
yaklaşımı ve toplumsal sorumluluk anlayışını yansıtmaktadır. Bu değerler, programın misyon 
ve vizyonu doğrultusunda şekillenmiş olup, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin 
yanında etik tutum, çevre bilinci ve yaşam boyu öğrenme kültürü kazanmalarını 
amaçlamaktadır. 
Temel Değerler 

• Atatürk İlke ve İnkılaplarına Bağlılık 
• Bilimsellik ve Akademik Dürüstlük 
• Etik Sorumluluk ve Mesleki Duyarlılık 
• Hayvan Refahına ve Toplum Sağlığına Saygı 
• Çevreye Duyarlılık ve Sürdürülebilirlik 
• Eleştirel ve Analitik Düşünme 
• Yenilikçilik ve Sürekli Gelişim 
• İş birliği ve Katılımcılık 
• Yaşam Boyu Öğrenme Anlayışı 
• Toplumsal Sorumluluk ve Empati 

1.3. Fakültenin Amaç ve Hedefleri  
A) Amaç 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesinin amacı; veteriner hekimliği alanında bilimsel, 
etik ve çağdaş değerleri benimseyen, hayvan, insan ve çevre sağlığını bütüncül bir 
yaklaşımla ele alan nitelikli veteriner hekimler yetiştirmektir. Fakülte, eğitim, araştırma ve 
toplumsal katkı alanlarında kaliteyi artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet gücüne 
sahip bir akademik kurum olmayı hedeflemektedir. 
B) Hedefler 

- Eğitimde yenilikçi, uygulama temelli ve öğrenci merkezli bir yaklaşım benimsemek. 
- Bilimsel araştırmalar yoluyla bilgi üretimini ve yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
- Hayvan refahı, halk sağlığı ve çevre bilinci konularında toplumsal farkındalık 

oluşturmak. 
- Uluslararası akreditasyon standartlarına uygun bir kalite yönetim sistemi sürdürmek. 
- Akademik personelin sürekli gelişimini desteklemek ve araştırma kültürünü 

güçlendirmek. 
 

C) Eğitim Alanını Kapsayan Amaç ve Hedefler 
Amaç 1: Veteriner hekimliği alanında bilimsel, etik ve uygulamalı bilgi kazandırmak. 

Hedef 1.1: Müfredatı güncel bilimsel gelişmelere uygun biçimde sürekli iyileştirmek. 
Hedef 1.2: Öğrencilere teorik bilginin yanı sıra laboratuvar, klinik ve saha 
uygulamalarıyla pratik beceriler kazandırmak. 
Hedef 1.3: Etik ilkelere bağlı, bilimsel düşünceye dayalı mesleki karar verme 
becerilerini güçlendirmek. 
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Amaç 2: Öğrencilerin temel, preklinik ve klinik bilimlerde bütüncül bir bakış açısı 
geliştirmesini sağlamak. 

Hedef 2.1: Klinik öncesi ve klinik dersler arasında entegrasyonu güçlendirmek. 
Hedef 2.2: Disiplinler arası öğretim yöntemleriyle analitik düşünme yetkinliğini 
artırmak. 
Hedef 2.3: Uygulama temelli öğrenme yaklaşımlarını eğitim sürecine entegre etmek. 

Amaç 3: Eğitim kalitesini ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu hâle getirmek. 
Hedef 3.1: Eğitimde kalite güvence sistemini EAEVE standartlarına göre yürütmek. 
Hedef 3.2: Dijitalleşme ve yenilikçi öğretim tekniklerini yaygınlaştırmak. 
Hedef 3.3: Eğitimde eşitlik ve erişilebilirlik ilkelerini güçlendirmek. 

 
D) Araştırma Alanını Kapsayan Amaç ve Hedefler 
Amaç 1: Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel bilgi üretmek ve araştırma kapasitesini 
artırmak. 

Hedef 1.1: Fakülte bünyesinde ulusal ve uluslararası düzeyde proje ortaklıkları 
oluşturmak. 
Hedef 1.2: Akademisyenlerin ve öğrencilerin bilimsel araştırma becerilerini 
geliştirmek. 
Hedef 1.3: EAEVE ve standartlarına uygun araştırma altyapısını güçlendirmek. 
Hedef 1.4: Yapay zekâ, biyoteknoloji ve moleküler tanı alanlarında yenilikçi projeler 
yürütmek. 

Amaç 2: Bilimsel üretkenliği teşvik ederek akademik yaygınlığı artırmak. 
Hedef 2.1: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve projelere 
katılımını desteklemek. 
Hedef 2.2: Bilimsel araştırmalarda etik kurallara ve kalite standartlarına uygunluğu 
sağlamak. 
Hedef 2.2: Araştırma sonuçlarını bilimsel yayınlara ve toplumsal çıktılara 
dönüştürmek. 
Hedef 2.3: Araştırma projelerini üniversite-sanayi iş birliğiyle desteklemek. 

 
E) Topluma ve Eğitim Hizmetlerine Katkıyı Kapsayan Amaç ve Hedefler 
Amaç 1: Hayvan refahı, halk sağlığı ve sürdürülebilir tarım alanlarında topluma katkı 
sağlamak. 

Hedef 1.1: Topluma yönelik eğitim, seminer ve farkındalık programları düzenlemek. 
Hedef 1.2: Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği projeleri 
yürütmek. 
Hedef 1.3: Gezici klinik ve saha hizmetleri aracılığıyla topluma doğrudan katkı 
sunmak. 

Amaç 2: Bilimsel bilginin toplumsal faydaya dönüşmesini desteklemek. 
Hedef 2.1: Araştırma sonuçlarını toplumsal yarar sağlayacak uygulamalara 
dönüştürmek. 
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Hedef 2.2: Toplumda veteriner hekimliğin ve Tek Sağlık yaklaşımının önemine ilişkin 
farkındalık oluşturmak. 
Hedef 2.3: Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini geliştiren toplumsal projeleri 
teşvik etmek. 

 

1.4. Fakültenin Organizasyon Şeması 
Fakültemizde dekan altında fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu, dekan yardımcıları ile 
fakülteye bağlı koordinatörlük/komisyonlar yer almaktadır. Organizasyon şeması Şekil 1’de 
sunulduğu gibidir: 
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1.5. Fakültenin Yönetimi 

 
 

1.6. Fakültenin Akademik Kadrosu 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesi, eğitim-öğretim faaliyetlerini güçlü ve deneyimli 
bir akademik kadro ile sürdürmektedir. Fakültenin akademik yapısı, veteriner hekimliği 
alanındaki temel, preklinik, klinik ve uygulama bilimlerini kapsayacak şekilde bütüncül bir 
biçimde oluşturulmuştur. Bu yapı hem nitelikli veteriner hekimler yetiştirmeyi hem de 
bilimsel araştırma ve toplumsal hizmetlerde etkinliği artırmayı amaçlamaktadır. 
A) Akademik Yapı ve Anabilim Dalları 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesi, veteriner hekimliği eğitiminin temel, preklinik, 
klinik ve uygulama alanlarını kapsayacak biçimde yapılandırılmış beş ana bölümden 
oluşmaktadır. Bu bölümler, hayvan sağlığı, besleme, üretim ve gıda güvenliği alanlarında 
bütüncül bir eğitim ve araştırma yaklaşımını desteklemektedir. Fakültemiz bünyesindeki 
bölümler, anabilim dalları, başkanları ve öğretim elemanları isimleri unvanları ile birlikte 
Tablo 2’de gösterilmiştir. 
Temel Bilimler Bölümü; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji ile Veteriner 
Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dallarını kapsamaktadır. Bölüm, veteriner hekimliği 
eğitiminde biyolojik sistemlerin yapısı, işlevi ve organizasyonunu kavratmayı amaçlayan 
temel bilimsel altyapıyı oluşturur. Öğrencilere, hayvan anatomisi ve fizyolojisinin temel 
ilkelerini öğretirken; biyokimya ve histoloji alanlarında hücresel düzeyde bilgi kazandırır. 
Ayrıca mesleğin tarihsel gelişimi, etik ilkeler ve profesyonel sorumluluklar konularında 
farkındalık oluşturur. Bu yönüyle bölüm, veteriner hekimliği programının tüm klinik ve 
uygulamalı bilimlerine sağlam bir bilimsel temel sağlar. 
Klinik Öncesi Bilimler Bölümü; Farmakoloji ve Toksikoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, 
Su Ürünleri Hastalıkları ve Viroloji Anabilim Dallarını kapsamaktadır. Bölüm, öğrencilerin 
klinik uygulamalara geçmeden önce hastalıkların nedenlerini, tanı yöntemlerini ve ilaç 
etkileşimlerini öğrenmelerini sağlayan bilimsel temeli oluşturur. Bu kapsamda; 
mikrobiyolojik, virolojik ve parazitolojik etkenlerin tanılanması, patolojik süreçlerin 
incelenmesi ve toksik etkilerin değerlendirilmesi üzerine eğitim ve araştırmalar 
yürütülmektedir. Ayrıca, su ürünleri hastalıklarına yönelik ders ve uygulamalarla 

Prof. Dr. İsfendiyar Darbaz Dekan Klinik Bilimler Bölümü

Prof. Dr. Beyza Hatice Ulusoy Dekan Yardımcısı Gıda Hijyeni ve Teknolojisi 
Bölümü

Yard. Doç. Dr. Feride ZABİTLER TEPİK Dekan Yardımcısı Klinik Bilimler Bölümü
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öğrencilerde sucul canlıların sağlığı konusunda farkındalık kazandırılmaktadır. Klinik Öncesi 
Bilimler Bölümü, teorik bilgiyi laboratuvar uygulamalarıyla bütünleştirerek öğrencilerin tanı, 
koruma ve tedavi süreçlerine bilimsel yaklaşım geliştirmelerini amaçlamaktadır. 
Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü; Biyoistatistik, Genetik, Hayvan Besleme ve 
Beslenme Hastalıkları, Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği ile Zootekni Anabilim 
Dallarını kapsamaktadır. Bölüm, hayvansal üretim ve beslenme süreçlerini bilimsel 
temellerle ele alarak sürdürülebilir verimlilik ve hayvan refahını esas almaktadır. Eğitim ve 
araştırma faaliyetleri, hayvanların genetik potansiyelinin geliştirilmesi, dengeli beslenme 
programlarının oluşturulması, yem kaynaklarının etkin kullanımı ve üretim ekonomisinin 
iyileştirilmesi üzerine yoğunlaşmaktadır. Ayrıca, biyoistatistiksel analiz ve işletme yönetimi 
dersleriyle öğrencilerin araştırma tasarımı, veri değerlendirme ve ekonomik karar verme 
becerileri desteklenmektedir. Bölüm, uygulamalı eğitimleriyle öğrencilere çiftlik yönetimi, 
üretim planlaması ve hayvansal gıda kaynaklarının sürdürülebilirliği konusunda mesleki 
yetkinlik kazandırmaktadır. 
Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü; Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı’ndan 
oluşmaktadır. Bölüm, hayvansal gıdaların üretimi, işlenmesi, muhafazası ve denetimi 
konularında eğitim ve araştırma faaliyetleri yürütmektedir. Eğitim programı, gıda güvenliği 
ve kalite kontrol süreçlerinde öğrencilerin teorik bilgi ile uygulama becerisini birleştirmelerini 
amaçlamaktadır. Bölüm, gıda mikrobiyolojisi, gıda kimyası ve hijyen denetim sistemleri 
alanlarında bilimsel araştırmalar gerçekleştirerek toplum sağlığının korunmasına katkı 
sağlar. Ayrıca, ulusal ve uluslararası gıda güvenliği standartları doğrultusunda yürütülen 
uygulamalı çalışmalarla, mezunların kamu ve özel sektörde gıda kontrolü, denetim ve üretim 
yönetimi alanlarında etkin biçimde görev alabilmelerini hedeflemektedir. 
Klinik Bilimler Bölümü; Dölerme ve Suni Tohumlama, Cerrahi, Doğum ve Jinekoloji ile İç 
Hastalıkları Anabilim Dallarını kapsamaktadır. Bölüm, veteriner hekimliği eğitiminin 
uygulamalı yönünü oluşturan klinik süreçlerin merkezinde yer almakta ve öğrencilerin tanı, 
tedavi ve koruyucu hekimlik becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim programı 
kapsamında öğrenciler, küçük ve büyük hayvan kliniklerinde, laboratuvarlarda ve Yakın 
Doğu Üniversitesi Hayvan Hastanesinde uygulamalı eğitim almaktadır. Klinik Bilimler 
Bölümü; cerrahi operasyonlar, doğum ve reprodüksiyon yönetimi, iç hastalıklarının tanı ve 
tedavisi ile üreme biyoteknolojisi konularında hem eğitim hem de araştırma faaliyetleri 
yürütmektedir. Bu sayede öğrenciler, teorik bilgilerini klinik uygulamalarla bütünleştirerek 
mezuniyet öncesi mesleki yeterlilik kazanırlar. Bu yapıyla fakülte, veteriner hekimliği 
eğitiminin tüm bileşenlerini kapsayan disiplinler arası bir bütünlük sağlamaktadır. 
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Tablo 1: Bölümler, ana bilim dalları ve öğretim elemanları 

BÖLÜM ANABİLİM DALI ÖĞRETİM ELEMANI ASİSTAN 
TEMEL BİLİMLER 
Prof. Dr. Vedat 
Sağmanlıgil  

Anatomi  
( Yrd. Doç. Dr. Sajjad 
Hijazi) 

Yrd. Doç. Dr. Sajjad 
Hijazi  

Biyokimya 
( Doç. Dr. Serkan 
Sayıner) 

Doç. Dr. Serkan Sayıner 
Yrd. Doç. Dr. Deniz 
Ceylanlı    

Fizyoloji 
(Prof. Dr. Vedat 
Sağmanlıgil) 

Prof. Dr. Vedat 
Sağmanlıgil 

Araş. Gör. Havva 
Dürüst 

Histoloji embriyoloji 
(Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy) Dr. Hüseyin Şah  
Vet. Hek. Tarihi ve 
Deon. 
(Prof. Dr. İsfendiyar 
Darbaz)    

KLİNİK ÖNCESİ 
BİLİMLER 
Yrd. Doç. Dr. Halit 
Şükür  

Farmakloji 
(Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy)    
Mikrobiyoloji 
(Yrd. Doç. Dr. Halit 
Şükür) Yrd. Doç. Dr. Halit Şükür  Araş. Gör. Ece Çiftçi 
Viroloji 
(Yrd. Doç. Dr. Halit 
Şükür)   
Parazitoloji 
(Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy)     
Su Ürünleri Hast. 
(Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy)     
Patoloji 
( Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy )  Dr. Sinem Gültekin    

KLİNİK BİLİMLER 
Prof. Dr. Selim Aslan  

Cerrahi  
(Prof. Dr. Deniz Seyrek 
İntaş) 

Prof. Dr.Deniz Seyrek 
İntaş 
Doç. Dr.Çağrı Gültekin 
Yrd. Doç. Dr. Süleyman 
Özdemir Araş. Gör. Fatma Ender  
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B) Akademik Personel Dağılımı ve Kadro Gücü 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesinin akademik kadrosu, deneyimli ve alanında 
uzman öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Fakültede görev yapan akademik personel, lisans 
ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra ulusal ve uluslararası 

Yrd. Doç. Dr. Gül Çıray 
Akbaş Güngör 
Yrd. Doç. Dr. Ali 
Çürükoğlu  

Doğum ve Jinokoloji 
(Prof. Dr. Selim Aslan) 

Prof. Dr. Selim Aslan 
Prof. Dr.Kamil Seyrek 
İntaş 
Prof. Dr. İsfendiyar 
Darbaz 
Yrd. Doç. Dr. Feride 
Zabitler   

Araş. Gör. Dila Yürekli 
Araş. Gör. Ediz 
Atamert  

Dölerme ve Suni Toh. 
(Prof. Dr. İsfendiyar 
Darbaz) 

Prof. Dr. İsfendiyar 
Darbaz   

İç Hastalıkları 
(Prof. Dr.  Abdullah 
Başoğlu) 

Prof. Dr.  Abdullah 
Başoğlu 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Ege İnce  

 
Araş. Gör. Berkay Alan 
Araş. Gör. Seran 
Telyakar 

ZOOTEKNİ ve  
HAYVAN 
BESLENME 
Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
Mahamane  

Biyoistatistik 
(Prof. Dr. Wayne Fuller) Prof. Dr. Wayne Fuller  
Genetik 
(Prof. Dr. Wayne Fuller) 

Prof. Dr. Wayne Fuller 
Dr. Meryem Betmezoğlu  

Hayvan Bes. Ve Hast. 
(Prof. Dr. İsfendiyar 
Darbaz)   

Araş. Gör. Dila 
Özdener 

Hayvan Sağ. Ekonomisi 
( Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
Mahamane)    

Zootekni 
( Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
Mahamane) 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
Mahamane 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
İsfendiyaroğlu  

GIDA HİJYENİ VE  
TEKNOLOJİSİ  
Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy 

Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi 
( Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy) 

Prof. Dr. Beyza H. 
Ulusoy 
Yrd. Doç. Dr. Doruk H. 
Kaynarca 
Dr. Fatma Kaya Yıldırım 

Araş. Gör. Mahtab 
Sadrimovahed  
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araştırma projelerinde aktif rol almaktadır. Güncel akademik kadromuzun, unvanlarına göre 
dağılımı ve görev alanları Tablo 1’de özetlenmiştir. 
 
Tablo 2: Güncel akademik kadro 
Akademik Unvan Sayı Görev Alanı 

Profesör 8 Eğitim, araştırma ve danışmanlık faaliyetleri 

Doçent 2 
Lisans ve yüksek lisans düzeyinde eğitim ve 
araştırma 

Yardımcı Doçent 11 Klinik, laboratuvar ve saha uygulamaları 

Doktor 4 Uygulamalı eğitim ve laboratuvar dersleri 

Araştırma Görevlisi 9 Bilimsel araştırma ve eğitim destek faaliyetleri 
 
Fakülte, güçlü akademik kadrosu ve geniş uzmanlık yelpazesiyle hem ulusal hem de 
uluslararası düzeyde bilimsel üretkenliği artırmayı, eğitim kalitesini yükseltmeyi ve araştırma 
temelli öğrenmeyi sürdürmeyi hedeflemektedir. 
 
 
C) Akademik Gelişim ve Kalite Politikası 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesi, akademik gelişimini sürekli 
iyileştirme yaklaşımıyla sürdürmekte ve kalite politikasını ulusal ile uluslararası standartlara 
uygun olarak yürütmektedir. Fakülte, eğitim ve araştırma faaliyetlerinde görev alan 
akademik personelin mesleki yetkinliğini artırmak amacıyla sürekli eğitim, mentorluk ve 
gelişim programları düzenlemektedir. 
Akademik personelin ulusal ve uluslararası düzeyde yürütülen araştırma projelerine katılımı 
teşvik edilmekte; bilimsel toplantılar, sempozyumlar ve kongrelerde etkin temsil 
sağlanmaktadır. Fakülte, Avrupa Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) tarafından 
belirlenen kalite standartlarını esas alarak akademik büyüme sürecini yapılandırmakta ve bu 
doğrultuda eğitim-öğretim faaliyetlerini düzenli olarak değerlendirmektedir. 
Sürekli gelişim kültürünü benimseyen fakülte, akademik üretkenliği ve araştırma 
kapasitesini artırarak hem bölgesel hem de uluslararası düzeyde tanınırlığını güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır. Bu kapsamda, akademik mükemmeliyet, yenilikçilik ve toplumsal katkı 
ilkeleri doğrultusunda kalite güvence süreçleri bütüncül biçimde yürütülmektedir. 
 

2. FAKÜLTE BÜNYESİNDEKİ PROGRAMLAR 

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Fakültesi, lisans düzeyinde Veteriner Hekimliği Programı 
ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü iş birliğiyle yürütülen Yüksek Lisans (Master’s) ile Doktora 
(Ph.D.) programlarıyla kapsamlı bir akademik eğitim sunmaktadır. 
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Fakülte, çağdaş, uygulama temelli ve araştırma odaklı bir öğrenme ortamı sağlayarak 
öğrencilerini bilimsel bilgi, etik sorumluluk ve mesleki becerilerle donatmayı 
amaçlamaktadır.  

Lisans Programı 

- Veteriner Hekimliği (Türkçe Program) 
- Veterinary Medicine (İngilizce Program) 

Beş yıllık program; gıda, temel, zootekni ve hayvan besleme, preklinik ve klinik bilimleri 
kapsamakta olup laboratuvar, saha ve klinik uygulamalarla desteklenmektedir. Mezunlar 
“Veteriner Hekim (Doctor of Veterinary Medicine – DVM)” unvanını alır. 

 

2.1. Programın Eğitim Türü 
Fakültede eğitim-öğretim faaliyetleri örgün eğitim modeliyle yürütülmektedir. Öğrenciler, 
dersliklerdeki teorik eğitimin yanı sıra klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarıyla 
desteklenen yüz yüze ve tam zamanlı bir eğitim süreci içerisinde yer almaktadır. Bu yapı, 
öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamalı deneyimlerle pekiştirmelerine olanak 
sağlamaktadır. 
 

2.2. Programın Öğrenim Düzeyi 
Fakülte programı, lisans düzeyinde (Bachelor’s Degree) bir yükseköğretim programıdır ve 
toplam beş yıllık (on yarıyıl) bir öğrenim sürecini kapsamaktadır. Programın başarıyla 
tamamlanması için öğrencilerin 300 AKTS (ECTS) kredisini tamamlamaları gerekmektedir. 
Veteriner hekimliği eğitimi, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine (EQF Level 7) karşılık gelen ileri 
düzey bir mesleki yeterlilik sağlamaktadır. Bu kapsamda, Veteriner Hekim (Doctor of 
Veterinary Medicine – DVM) unvanını alan mezunlar, doğrudan doktora programlarına 
(Ph.D.) başlama hakkına sahip olmaktadır. 
 

2.3.   Programın Eğitim Dili 
Fakültede yürütülen Veteriner Hekimliği Türkçe Programı, eğitim dili Türkçe olan bir lisans 
programıdır. Dersler, sınavlar ve akademik iletişim Türkçe olarak yürütülmekte; bilimsel 
literatür ve destek materyalleri gerektiğinde İngilizce kaynaklarla zenginleştirilmektedir. 
Fakültede yürütülen Veteriner Hekimliği İngilizce Programı, eğitim dili İngilizce olan bir 
lisans programıdır. Dersler, sınavlar ve akademik iletişim İngilizce olarak yürütülmekte; 
bilimsel literatür ve destek materyalleri gerektiğinde İngilizce kaynaklarla 
zenginleştirilmektedir. 
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2.4. Programın Öğrenim Süresi 

Veteriner Hekimliği Programı’nın öğrenim süresi 5 yıl (10 yarıyıl)’dır. Program, Güz ve Bahar 
olmak üzere iki dönemden oluşmakta ve her akademik yıl toplamda 28 haftalık bir eğitim 
süresini kapsamaktadır. Eğitim süreci; temel, preklinik, klinik ve mesleki uygulama 
aşamalarından oluşmakta olup, öğrencilerin teorik bilgilerini laboratuvar, saha ve klinik 
çalışmalarıyla pekiştirmelerini hedeflemektedir. 

 

2.5. Programın Sorumlusu 
Prof. Dr. İsfendiyar DARBAZ / Dekan 

isfendiyar.darbaz@neu.edu.tr   
 

3. PROGRAMIN FAALİYET ALANLARI 
Veteriner Hekimliği Programı’nın faaliyet alanları; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
mesleki gelişim ve sürekli eğitim ile toplumsal katkı ve hizmet olmak üzere dört temel başlık 
altında yapılandırılmıştır. Bu alanlar, programın misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle 
uyumlu olarak planlanmakta; öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini 
destekleyen bütüncül bir öğrenme ve araştırma ortamı oluşturmayı amaçlamaktadır. 
 
A) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Alanı 
Veteriner Hekimliği Programı, öğrencilerine temel, preklinik ve klinik bilimlerde güçlü bir 
teorik altyapı ile uygulamalı mesleki beceriler kazandırmayı amaçlamaktadır. Eğitim süreci; 
derslik, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarıyla desteklenen örgün eğitim modeliyle 
yürütülmektedir. Müfredat, EAEVE standartları doğrultusunda düzenlenmiş olup, dersler 
problem temelli öğrenme, vaka analizi, klinik rotasyon ve simülasyon teknikleriyle 
işlenmektedir. Öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimleri, akademik danışmanlık ve 
mentorluk sistemiyle desteklenmekte; ölçme ve değerlendirme süreçleri bilgi, beceri ve 
tutum kazanımlarını bütüncül biçimde ölçmeyi hedeflemektedir. 
 
B) Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri Alanı 
Program kapsamında yürütülen araştırmalar, hayvan, insan ve çevre sağlığını bütüncül 
biçimde ele alan Tek Sağlık (One Health) yaklaşımına dayanmaktadır. Fakülte bünyesindeki 
öğretim üyeleri ve öğrenciler; veteriner halk sağlığı, gıda güvenliği, biyoteknoloji, 
mikrobiyoloji, patoloji, farmakoloji ve yapay zekâ destekli tanı sistemleri gibi alanlarda 
bilimsel araştırmalar yürütmektedir. Öğrencilerin lisans düzeyinde araştırma projelerine aktif 
katılımı teşvik edilmekte, bu çalışmaların sonuçları sempozyum, kongre ve bilimsel 
dergilerde paylaşılmaktadır. Araştırma faaliyetleri, öğrencilerin analitik düşünme, veri analizi 
ve bilimsel raporlama becerilerinin gelişimine önemli katkı sağlamaktadır. 
 
C) Mesleki Gelişim ve Sürekli Eğitim Faaliyetleri Alanı  
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Veteriner Hekimliği Programı, öğrencilerin ve akademik personelin mesleki bilgi, beceri ve 
yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda fakülte bünyesinde sürekli 
eğitim seminerleri, klinik beceri atölyeleri, akademik gelişim programları ve mesleki 
güncellemeler düzenlenmektedir. Öğrenciler, staj programları ve klinik rotasyonlar 
aracılığıyla saha deneyimi kazanmakta; öğretim üyeleri ise ulusal ve uluslararası mesleki 
organizasyonlarda aktif rol almaktadır. Bu faaliyetler, mezunların güncel bilimsel bilgiye 
hâkim, etik değerlere bağlı ve ömür boyu öğrenme kültürünü benimsemiş veteriner hekimler 
olarak yetişmesini desteklemektedir. 
 
D) Toplumsal Katkı ve Hizmet Faaliyetleri Alanı 
Program, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincini mesleki eğitimin ayrılmaz bir 
parçası olarak görmektedir. Öğrenciler ve öğretim elemanları; hayvan sağlığı taramaları, 
sokak hayvanlarına yönelik koruyucu hekimlik uygulamaları, okullarda farkındalık 
seminerleri ve çiftliklerde saha eğitimleri gibi etkinliklerle topluma doğrudan katkı 
sağlamaktadır. Ayrıca, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak yürütülen projeler 
aracılığıyla halk sağlığı, gıda güvenliği ve hayvan refahı konularında bilinçlendirme 
çalışmaları yapılmaktadır. Bu faaliyetler, öğrencilerin toplumsal duyarlılığını artırarak etik 
sorumluluk bilinciyle hareket eden veteriner hekimler olarak yetişmelerine katkı 
sağlamaktadır. 
 

4. PROGRAM YETERLILIKLERI 

4.1. Program Yeterlilikleri (PY) 
Bilgi – Kuramsal ve Olgusal Öğrenme Çıktıları 
PY1. Veteriner Hekimliği alanındaki temel, preklinik ve klinik bilimlerde yeterli teorik bilgiye 
sahiptir. 
PY2. Bu bilgileri karmaşık hekimlik problemlerinde kullanır; problemi tanımlar, analiz eder ve 
bilimsel temellere dayalı çözümler üretir. 
PY3. Hayvan besleme, yetiştirme, genetik ıslah ve işletme ekonomisi konularında 
sürdürülebilir üretim ve kalkınma ilkelerini bilir. 
PY4. Halk sağlığı, zoonotik hastalıklar, gıda hijyeni ve güvenliği konularında ulusal mevzuat 
ve uluslararası standartlara uygun bilgiye sahiptir. 
 
Beceriler – Bilişsel ve Uygulamalı Öğrenme Çıktıları 
PY5. Klinik ve laboratuvar verilerini değerlendirir, ayırıcı tanı oluşturur, uygun sağaltım 
yöntemlerini belirler ve uygular. 
PY6. Bilimsel araştırma yürütür; deney tasarlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar ve 
sonuçları raporlar. 
PY7. Bireysel veya disiplinler arası ekip çalışmalarında etkin rol alır, iletişim ve iş birliği 
becerilerini kullanır. 
PY8. Koruyucu hekimlik ilkelerini uygular; birey ve sürü sağlığı açısından risk analizi yapar 
ve önleyici stratejiler geliştirir. 
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Yetkinlikler – Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Öğrenme Çıktıları 
PY9. Mesleki uygulamalarda etik değerlere, hayvan haklarına ve toplumsal sorumluluk 
ilkelerine bağlı davranır. 
 
Yetkinlikler – Öğrenme Yetkinliği ve Öğrenme Çıktıları 
PY10. Veteriner hekimliği uygulamalarının sağlık, çevre ve gıda güvenliği üzerindeki 
etkilerini değerlendirir ve sürdürülebilir çözümler üretir. 
 
Yetkinlikler – İletişim ve Sosyal Yetkinlik Öğrenme Çıktıları 
PY11. Bilgiye ulaşma, araştırma yapma ve bilimsel yenilikleri izleme konusunda bağımsız 
öğrenme becerisine sahiptir. 
PY12. Mesleğini icra ederken yazılı ve sözlü iletişim becerilerini etkin biçimde kullanır; 
yabancı dil ve bilişim teknolojilerinden yararlanır. 
Yetkinlikler – Alana Özgü Yetkinlik Öğrenme Çıktıları 
PY13. Tek Sağlık (One Health) yaklaşımıyla hayvan, insan ve çevre sağlığını bütüncül 
biçimde değerlendirir; yaşam boyu öğrenme anlayışını benimser. 
 

4.2. Program Yeterliliklerinin TYYÇ Yeterlilikleri ile İlişkisi  
 

Program yeterlilikleri ve TYYÇ yeterlilikleri çaprazlama matrisi için link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kBAq8thw6r4fI6Uf34-GFDAy-
qHdsx_i/edit?usp=drive_link&ouid=112497039467989660960&rtpof=true&sd=true  
 

4.3. Derslerin Program Yeterlilikleri İle İlişkisi 
Derslerin program yeterlilikleri ile ilişki matrisi için link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kBAq8thw6r4fI6Uf34-GFDAy-
qHdsx_i/edit?usp=drive_link&ouid=112497039467989660960&rtpof=true&sd=true 

 

5. DERS LİSTESİ 
Veteriner Hekimliği Programı, beş yıllık (on yarıyıl) bir eğitim planına göre yapılandırılmıştır. 
Programın ders içeriği; temel bilimlerden klinik bilimlere, gıda hijyeni ve hayvansal 
üretimden halk sağlığına kadar uzanan geniş bir alanı kapsamaktadır. Müfredat, Avrupa 
Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği (EAEVE) standartlarına uygun olarak hazırlanmış olup, 
teorik derslerin yanı sıra uygulamalı eğitim, laboratuvar çalışmaları, klinik rotasyonlar ve 
saha uygulamalarıyla desteklenmektedir. 
Ders planında her akademik yıl Güz ve Bahar yarıyıllarına ayrılmıştır. Her yarıyıl 30 AKTS 
yükü içermekte olup programın toplam kredisi 300 AKTS’dir. Dersler, zorunlu (Z), zorunlu 
seçmeli (ZS) ve seçmeli (S) olarak sınıflandırılmış; seçmeli ders oranı programın genel ders 
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yükünün yaklaşık %25–30’unu oluşturmaktadır. Seçmeli dersler, öğrencilerin bireysel ilgi 
alanlarına ve kariyer hedeflerine göre alan içi ve alan dışı olarak iki kategoriye ayrılmıştır. 

 

5.1. Programa Ait Dönemsel ve Seçmeli Derslerin Dağılım Tabloları 
Fakültemizin program yapısı, derslerin düzenlenişi ve öğrencilerin seçim yapabileceği ders 
seçenekleri sistematik şekilde sunumu Tablo 3’de ve Türkçe/İngilizce programlarımızın 5 
yıllık eğitim planları Tablo 4 ile Tablo 5’de verilmiştir.  

Tablo 3: Genel Program Yapısı* 

Sınıf / Dönem Ders Sayısı 
Toplam 

Seçmeli Ders 
Sayısı 

Toplam 
AKTS 

Açıklama 

1. Sınıf – 1. 
Yarıyıl 

10 Z + 2 ZS 
+ 2 S 

2 Seçmeli 30 
Temel bilimlere giriş ve 

uyum dersleri 

1. Sınıf – 2. 
Yarıyıl 

9 Z + 2 ZS + 
1 S 

3 Seçmeli 30 
Histoloji, Embriyoloji, 

Biyoistatistik ve 
davranış temelleri 

2. Sınıf – 3. 
Yarıyıl 

7 Z + 1 ZS + 
2 S 

4 Seçmeli 30 
Biyokimya, 

Mikrobiyoloji, Fizyoloji, 
İmmünoloji 

2. Sınıf – 4. 
Yarıyıl 

6 Z + 1 ZS + 
2 S 

3 Seçmeli 30 
Patoloji, Gıda Hijyeni, 

Klinik Beceriler 

3. Sınıf – 5. 
Yarıyıl 

10 Z + 1 ZS 
+ 2 S 

7 Seçmeli 30 
Parazitoloji, 

Farmakoloji, Zootekni, 
Halk Sağlığı 

3. Sınıf – 6. 
Yarıyıl 

7 Z + 2 ZS + 
2 S 

4 Seçmeli 30 
Helmintoloji, 

Protozooloji, Klinik 
Giriş 

4. Sınıf – 7. 
Yarıyıl 

11 Z + 1 ZS 
+ 2 S 

7 Seçmeli 30 
Cerrahi, Doğum-

Jinekoloji, İç 
Hastalıkları, Radyoloji 

4. Sınıf – 8. 
Yarıyıl 

11 Z + 1 ZS 
+ 2 S 

9 Seçmeli 30 
Klinik II, Mevzuat ve 

Etik, Staj 

5. Sınıf – 9. 
Yarıyıl 

1 Z - 30 
İntörn Eğitim (Küçük 

ve Büyük Hayvan 
Klinik Rotasyonları) 

5. Sınıf – 10. 
Yarıyıl 

2 Z - 30 
İntörn Eğitim ve 
Bitirme Ödevi 

*Bu yapı İngilizce ve Türkçe programlar için ortak bilgileri içerir. 
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Tablo 4: Türkçe program 5 yıllık eğitim planı 

1. SINIF 1. YARIYIL 
DERSİN 
KODU 

DERSİN ADI Z/S T U KREDİ 

     UK AKTS 
VTT101 ANATOMİ I Z 3 2 4 6 
VTT103 ORGANİK KİMYA Z 2 - 2 2 
VTT105 MEDİKAL BİYOLOJİ Z 1 - 1 1 
VTT107 MEDİKAL FİZİK Z 1 - 1 1 
VTT109 HAYVAN HAKLARI VE REFAHI Z 1 - 1 1 
VTT111 GENETİK Z 1 - 1 1 
TUR101 TÜRK DİLİ Z 2 - 2 2 

AIT101 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP 

TARIHI 
Z 2 - 2 2 

İNG101 YABANCI DİL I Z 4 - 2 3 
BİL101 BİLGİSAYARA GİRİŞ Z 1 2 2 2 

KAM100 KAMPÜSE UYUM Z - - - 2 
 TOPLAM  18 4 20 23 
 SEÇMELİ S   1 2 
 ALAN DIŞI SEÇMELİ S   1 2 

VTT113 KLİNİK UYUM PROGRAMI ZS - 2 - 1 
KTK100 KIBRIS KÜLTÜRÜ VE TARİHİ ZS 1 - 0 2 

 GENEL TOPLAM    23 30 
1. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 

VTT 141 
ANATOMİ PREPARATLARI 
HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 

S - 2 1 2 

VTT 143 DAVRANIŞ BİLİMLERİ S 1 - 1 2 
1. SINIF 2. YARIYIL 

VTT102 ANATOMİ II Z 2 2 3 6 
VTT104 VETERİNER HEKİMLİĞİ TARİHİ Z 1 - 1 1 
VTT106 HİSTOLOJİ I Z 1 2 2 4 
VTT108 EMBRİYOLOJİ Z 2 - 2 2 

VTT110 
BİYOİSTATİSTİK, ARAŞTIRMA 

VE YAYIN ETİĞİ İLKELERİ 
Z 2 - 2 3 

TUR102 TÜRK DİLİ Z 2 - 2 2 

AIT102 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP 

TARİHİ 
Z 2 - 2 2 

İNG102 YABANCI DİL II Z 4 - 2 3 
KAR100 KARİYER PLANLAMA Z 1 - - 2 
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 TOPLAM  17 4 17 25 
VTT112 HAYVAN DAVRANIŞLARI ZS 1 - 1 1 
GEC351 21. YÜZYIL BECERİLERİ ZS   0 2 

 SEÇMELİ S   1 2 
 GENEL TOPLAM    19 30 

1. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 

VTT142 
EVCİL MEMELİLERDE 

DİSEKSİYON VE 
EKSENTERASYON 

S - 2 1 2 

VTT144 
MİKROSKOPİ VE DOKU 

HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
S 1 - 1 2 

VTT146 EKOLOJİ VE ÇEVRE BİYOLOJİSİ S 1 - 1 2 
2. SINIF 1. YARIYIL 

VTT203 BİYOKİMYA I Z 1 2 2 4 
VTT205 İMMUNOLOJİ Z 1 2 2 3 
VTT207 FİZYOLOJİ I Z 1 2 2 4 
VTT209 HİSTOLOJİ II Z 1 2 2 4 
VTT211 MİKROBİYOLOJİ I Z 1 2 2 3 
VTT213 VİROLOJİ I Z 1 2 2 3 
VTT215 EPİDEMİYOLOJİ Z 2 - 2 3 

 TOPLAM  8 12 14 24 
VTT217 TOPOGRAFİK ANATOMİ ZS 1 - 1 2 

 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 
 GENEL TOPLAM    17 30 

2. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 
VTT241 EGZERSİZ FİZYOLOJİSİ S 1 - 1 2 

VTT243 
EVRİM BİYOLOJİSİ VE 

POPULASYON GENETİĞİ 
S 1 - 1 2 

VTT245 EGZOTİK HAYVANLAR S 1 - 1 2 

VTT247 
VETERİNER HEKİMLİKTE YAPAY 

ZEKA 
S 1 - 1 2 

2. SINIF 2. YARIYIL 
VTT202 BİYOKİMYA II Z 1 2 2 4 
VTT204 FİZYOLOJİ II Z 1 2 2 4 
VTT210 MİKROBİYOLOJİ II Z 1 2 2 4 
VTT212 VİROLOJİ II Z 1 - 1 3 
VTT216 PATOLOJİ I Z 2 2 3 5 
VTT218 GIDA HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ Z 2 - 2 3 

 TOPLAM  8 8 12 23 
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VTT214 
MESLEKİ UYGULAMA VE KLİNİK 

BECERİ I 
ZS - 4 2 3 

 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 
 GENEL TOPLAM    16 30 

2. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 

VTT242 
VETERİNER HEKİMLİĞİ VE 

TOPLUM İLİŞKİLERİ 
S 1 - 1 2 

VTT246 
MİKROBİYOLOJİDE 

BİYOTEKNOLOJİ 
S 1 - 1 2 

VTT248 VİRAL AŞILAR S 1 - 1 2 
3. SINIF 1. YARIYIL 

VTT303 
SU ÜRÜNLERİ VE 
HASTALIKLARI 

Z 1 - 1 2 

VTT305 FARMAKOLOJİ I Z 1 2 2 4 
VTT309 PARAZİTOLOJİ Z 1 - 1 2 
VTT311 ENTOMOLOJİ Z 1 - 1 2 

VTT313 
KANATLI HAYVAN 

HASTALIKLARI 
Z 1 - 1 2 

VTT315 ZOOTEKNİ I Z 1 2 2 3 
VTT317 YEMLER VE TEKNOLOJİSİ Z 1 - 1 1 

VTT323 
MESLEKİ UYGULAMA VE KLİNİK 

BECERİ II 
Z - 4 2 3 

VTT325 PATOLOJİ II Z 2 2 3 5 

VTT327 
VETERİNER HEKİMLİKTE HALK 

SAĞLIĞI 
Z 1 - 1 1 

 TOPLAM  10 10 15 25 

VTT307 
HAYVAN SAĞLIĞI EKONOMİSİ 

VE İŞLETMECİLİĞİ 
ZS 1 - 1 1 

 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 
 GENEL TOPLAM    18 30 

3. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 

VTT341 
GIDA İŞLETMELERİNDE HİJYEN 

VE SANİTASYON 
S 1 - 1 2 

VTT343 MİKOLOJİ S 1 - 1 2 

VTT345 
YEM KATKI MADDELERİ, YEM 

MEVZUATI 
S 1 - 1 2 

VTT347 KEDİ VE KÖPEK YETİŞTİRİCİLİĞİ S 1 2 2 2 
VTT349 KLİNİK ONKOLOJİ S 1 - 1 2 
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VTT351 
KOMPERATİF HAYVAN 

BİYOKİMYASI 
S 1 - 1 2 

VTT353 
KÖPEKLERDE KİNEZYOLOJİ VE 

BİYOMEKANİK 
S 1 - 1 2 

3. SINIF 2. YARIYIL 
VTT304 FARMAKOLOJİ II Z 2 - 2 2 

VTT308 
HAYVAN BESLEME VE 

BESLENME HASTALIKLARI 
Z 1 2 2 4 

VTT312 ZOOTEKNİ II Z 1 2 2 4 
VTT314 HELMİNTOLOJİ Z 1 2 2 3 
VTT316 PROTOZOOLOJİ Z 1 2 2 3 
VTT318 KLİNİĞE GİRİŞ Z 1 2 2 5 
VTT320 NEKROPSİ Z 1 2 2 2 

 TOPLAM  8 12 14 23 
VTT306 FİZYOPATOLOJİ ZS 1 - 1 2 
VTT310 HAYVAN ISLAHI ZS 1 - 1 1 

 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 

3. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 

VTT342 
DOKU VE ORGANLAR ARASI 

METABOLİK İLİŞKİ 
S 1 - 1 2 

VTT344 GIDA MUHAFAZA TEKNİKLERİ S 1 - 1 2 
VTT346 LABORATUVAR HAYVANLARI S 1 2 2 2 
VTT348 HAYVANLAR İÇİN FİZYOTERAPİ S 1 2 2 2 

4. SINIF 1. YARIYIL 

VTT401 
KÜÇÜK HAYVAN DOĞUM 

BİLGİSİ VE JİNEKOLOJİ I 
Z 2 - 2 2 

VTT403 
BÜYÜK HAYVAN DOĞUM 

BİLGİSİ VE JİNEKOLOJİ I 
Z 2 - 2 2 

VTT405 
ET HİJYENİ, MUAYENESİ VE 

TEKNOLOJİSİ 
Z 1 - 1 2 

VTT411 ARICILIK VE ARI HASTALIKLARI Z 1 - 1 1 
VTT413 GENEL CERRAHİ Z 2 - 2 2 
VTT415 RADYOLOJİ Z 1 - 1 2 

VTT417 
ANESTEZİYOLOJİ- 

REANİMASYON 
Z 1 - 1 2 

VTT419 
KÜÇÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI I 
Z 2 - 2 2 

VTT421 
BÜYÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI I 
Z 2 - 2 2 
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VTT423 KLİNİK I Z - 8 4 4 
VTT425 SÜT HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ Z 1 - 1 2 

 TOPLAM  15 8 19 23 

VTT409 
TOKSİKOLOJİ VE ÇEVRE 

KORUMA 
ZS 1 - 1 3 

 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 
 GENEL TOPLAM    22 30 

4. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 
VTT445 NEONATOLOJİ S 1 - 1 2 

VTT447 
DOMUZLARDA DOĞUM VE 

JİNEKOLOJİ 
S 1 - 1 2 

VTT449 
AYAK HASTALIKLARI VE NAL 

TEKNİĞİ 
S 1 - 1 2 

VTT451 
DİŞ HASTALIKLARI VE 

CERRAHİSİ 
S 1 - 1 2 

VTT453 
METABOLİK HASTALIKLARIN 
MOLEKÜLER MEKANİZMASI 

S 1 - 1 2 

VTT455 REPRODÜKTİF BİYOTEKNOLOJİ S 1 - 1 2 
VTT457 PARAZİTER ZOONOZLAR S 1 - 1 2 

4. SINIF 2. YARIYIL 
VTT402 KÜÇÜK HAYVAN CERRAHİ Z 2 - 2 2 
VTT404 BÜYÜK HAYVAN CERRAHİ Z 2 - 2 2 

VTT406 
KÜÇÜK HAYVAN DOĞUM VE 

JİNEKOLOJİ II 
Z 2 - 2 2 

VTT408 
BÜYÜK HAYVAN DOĞUM VE 

JİNEKOLOJİ II 
Z 2 - 2 2 

VTT410 
SUNİ TOHUMLAMA VE 

ANDROLOJİ 
Z 1 - 1 2 

VTT412 
SÜT İNEKLERİNDE MEME 

SAĞLIĞI VE KONTROL 
PROGRAMI 

Z 1 - 1 2 

VTT414 
KÜÇÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI II 
Z 2 - 2 2 

VTT416 
BÜYÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI II 
Z 2 - 2 2 

VTT420 
VETERİNER HEKİMLİĞİ 

MEVZUATI VE ETİK 
Z 1 - 1 1 

VTT422 KLİNİK II Z - 8 4 4 
VTT900 ZORUNLU YAZ STAJI Z - - - 4 

 TOPLAM  15 8 20 25 
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VTT418 ADLİ VETERİNER HEKİMLİK ZS 1 - 1 1 
 SEÇMELİ I S   1 2 
 SEÇMELİ II S   1 2 
 GENEL TOPLAM    23 30 

4. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER 
VTT442 GÖZ HASTALIKLARI S 1 - 1 2 

VTT444 
TRAVMATOLOJİ VE ORTOPEDİK 

CERRAHİ 
S 1 - 1 2 

VTT446 GÖRÜNTÜLÜ TANI TEKNİKLERİ S 1 - 1 2 
VTT448 SPOR ATI CERRAHİSİ S 1 - 1 2 

VTT450 
GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM 

SİSTEMLERİ 
S 1 - 1 2 

VTT452 SÜRÜ SAĞLIĞI VE YÖNETİMİ S 1 - 1 2 

VTT456 
ATLARDA SİKLUS YÖNETİMİ VE 

AŞIM 
S 1 - 1 2 

VTT458 
KÜÇÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI OLGU 
YORUMLARI 

S 1 - 1 2 

VTT460 
BÜYÜK HAYVAN İÇ 

HASTALIKLARI OLGU 
YORUMLARI 

S 1 - 1 2 

5. SINIF 1. YARIYIL 
VTT501 İNTÖRN EĞİTİM Z - 24 12 30 

 GENEL TOPLAM  - 24 12 30 
5. SINIF 2. YARIYIL 

VTT502 İNTÖRN EĞİTİM Z - 22 11 26 
VTT504 BİTİRME ÖDEVİ Z - 4 2 4 

 GENEL TOPLAM  - 26 13 30 
T: TEORİK, Z: ZORUNLU, ZS: ZORUNLU SEÇMELİ, S: SEÇMELİ, U: UYGULAMA, UK: 
ULUSAL KREDİ, AKTS: AVRUPA KREDİ TRANSFER SİSTEM 
 
 
 
 
 
Tablo 5: İngilizce program 5 yıllık eğitim planı 

1. YEAR 1. SEMESTER 
COURSE 

CODE 
COURSE NAME O/E T P CREDIT 

     NC ECTS 
VTE101 ANATOMY I O 3 2 4 6 
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VTE103 ORGANIC CHEMISTRY O 2 - 2 2 
VTE105 MEDICAL BIOLOGY O 1 - 1 1 
VTE107 MEDICAL PHYSICS O 1 - 1 1 

VTE109 
ANIMAL RIGHTS AND 

WELFARE 
O 

1 - 1 1 

VTE111 GENETICS O 1 - 1 1 
YIT101 TURKİSH LANGUAGE I O 2 - 2 2 

AIT103 
ATATÜRK’S PRINCIPLES AND 

REVOLUTION HISTORY I 
O 

2 - 2 2 

ENG101 ENGLISH I O 4 - 2 3 

COM101 
INTRODUCTION TO COMPUTER 

SCIENCE 
O 

1 2 2 2 

CAM100 CAMPUS ORIENTATION O - - - 2 
 TOTAL  18 4 20 23 
 ELECTIVE E   1 2 
 OFF-FIELD ELECTIVE E   1 2 

VTE113 CLINICAL ORIENTATION OE - 2 - 1 

CHC100 
CYPRUS: HISTORY AND 

CULTURE 
OE 1 - 0 2 

 GENERAL TOTAL    23 30 
1. YEAR 1. SEMESTER ELECTIVE COURSES 

VTE141 
 PREPARATION 
TECHNIQUES OF ANATOMIC 
SPECIMENS 

E - 2 1 2 

VTE143 BEHAVIOURAL SCIENCES E 1 - 1 2 
1. YEAR 2. SEMESTER 

VTE102 ANATOMY II O 2 2 3 6 

VTE104 
HISTORY OF VETERINARY 

MEDICINE 
O 

1 - 1 1 

VTE106 HISTOLOGY I O 1 2 2 4 
VTE108 EMBRYOLOGY O 2 - 2 2 

VTE110 
BIOSTATISTICS, PRINCIPLES OF 
RESEARCH AND PUBLICATION 

ETHICS 

O 
2 - 2 3 

YIT102 TURKISH LANGUAGE II O 2 - 2 2 

AIT104 
ATATÜRK’S PRINCIPLES AND 

REVOLUTION HISTORY II 
O 

2 - 2 2 

ENG102 ENGLISH II O 4 - 2 3 
CAR100 CAREER PLANNING O 1 - - 2 

 TOTAL  17 4 17 25 
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VTE112 ANIMAL BEHAVIOUR OE 1 - 1 1 
SEC351 21st CENTURY SKILLS OE   0 2 

 ELECTIVE E   1 2 
 GENERAL TOTAL    19 30 

1. YEAR 2. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE142 DISSECTION AND 

EXENTERATING IN DOMESTIC 
MAMMALS 

E 
- 2 1 2 

VTE144 MICROSCOPY AND TISSUE 
PREPARATION TECHNIQUES 

E 
1 - 1 2 

VTE146 ECOLOGY AND 
ENVIRONMENTAL BIOLOGY 

E 
1 - 1 2 

2. YEAR 1. SEMESTER 
VTE203 BIOCHEMISTRY I O 1 2 2 4 
VTE205 IMMUNOLOGY O 1 2 2 3 
VTE207 PHYSIOLOGY I O 1 2 2 4 
VTE209 HISTOLOGY II O 1 2 2 4 
VTE211 MICROBIOLOGY I O 1 2 2 3 
VTE213 VIROLOGY I O 1 2 2 3 
VTE215 EPIDEMIOLOGY O 2 - 2 3 

 TOTAL  8 12 14 24 
VTE217 TOPOGRAPHIC ANATOMY OE 1 - 1 2 

 ELECTIVE I E   1 2 
 ELECTIVE II E   1 2 
 GENERAL TOTAL    17 30 

2. YEAR 1. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE241 EXERCISE PHYSIOLOGY E 1 - 1 2 
VTE243 EVOLUTION BIOLOGY AND 

POPULATION GENETICS 
E 

1 - 1 2 

VTE245 EXOTIC ANIMALS E 1 - 1 2 
VTE247 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN 

VETERINARY MEDICINE 
E 

1 - 1 2 

2. YEAR 2. SEMESTER 
VTE202 BIOCHEMISTRY II Z 1 2 2 4 
VTE204 PHYSIOLOGY II Z 1 2 2 4 
VTE210 MICROBIOLOGY II Z 1 2 2 4 
VTE212 VIROLOGY II Z 1 - 1 3 
VTE216 PATHOLOGY I Z 2 2 3 5 
VTE218 FOOD HYGIENE AND CONTROL Z 2 - 2 3 

 TOTAL  8 8 12 23 
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VTE214 PROFESSIONAL PRACTICE 
AND CLINICAL SKILLS I 

ZS - 4 2 3 

 ELECTIVE I S   1 2 
 ELECTIVE II S   1 2 
 GENERAL TOTAL    16 30 
       

2. YEAR 2. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE242 VETERINARY MEDICINE AND 

PUBLIC RELATIONS 
E 

1 - 1 2 

VTE246 BIOTECHNOLOGY IN 
MICROBIOLOGY 

E 
1 - 1 2 

VTE248 VIRAL VACCINES E 1 - 1 2 
3. YEAR 1. SEMESTER 

VTE303 AQUACULTURE AND DISEASES O 1 - 1 2 
VTE305 PHARMACOLOGY I O 1 2 2 4 
VTE309 PARASITOLOGY O 1 - 1 2 
VTE311 ENTOMOLOGY O 1 - 1 2 
VTE313 POULTRY DISEASES O 1 - 1 2 
VTE315 ANIMAL SCIENCE I O 1 2 2 3 
VTE317 FEED AND FEED TECHNOLOGY O 1 - 1 1 
VTE323 PROFESSIONAL PRACTICE 

AND CLINICAL SKILLS II 
O 

- 4 2 3 

VTE325 PATHOLOGY II O 2 2 3 5 
VTE327 VETERINARY PUBLIC HEALTH O 1 - 1 1 

 TOTAL  10 10 15 25 
VTE307 ANIMAL HEALTH ECONOMICS 

AND MANAGEMENT 
OE 

1 - 1 1 

 ELECTIVE I S   1 2 
 ELECTIVE II S   1 2 
 GENERAL TOTAL    18 30 

3. YEAR 1. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE341 HYGIENE AND SANITATION IN 

FOOD INDUSTRY 
E 

1 - 1 2 

VTE343 MYCOLOGY E 1 - 1 2 
VTE345 FEED ADDITIVES, FEED 

LEGISLATION 
E 

1 - 1 2 

VTE347 CAT AND DOG BREEDING E 1 2 2 2 
VTE349 CLINICAL ONCOLOGY E 1 - 1 2 
VTE351 COMPARATIVE ANIMAL 

BIOCHEMISTRY 
E 

1 - 1 2 
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VTE353 CANINE KINESIOLOGY AND 
BIOMECHANICS 

E 
1 - 1 2 

3. YEAR 2. SEMESTER 
VTE304 PHARMACOLOGY  II O 2 - 2 2 
VTE308 ANIMAL NUTRITION AND 

NUTRITIONAL DISEASES 
O 

1 2 2 4 

VTE312 ANIMAL HUSBANDRY  II O 1 2 2 4 
VTE314 HELMINTHOLOGY O 1 2 2 3 
VTE316 PROTOZOOLOGY O 1 2 2 3 
VTE318 INTRODUCTION TO THE 

CLINICAL SCIENCES 
O 

1 2 2 5 

VTE320 NECROPSY O 1 2 2 2 
 TOTAL  8 12 14 23 

VTE306 PHYSIOPATHOLOGY OE 1 - 1 2 
VTE310 ANIMAL BREEDING OE 1 - 1 1 

 ELECTIVE I E   1 2 
 ELECTIVE II E   1 2 
 GENERAL TOTAL    18 30 

3. YEAR 2. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE342 METABOLIC RELATIONS 

AMONG TISSUES AND 
ORGANS 

E 
1 - 1 2 

VTE344 FOOD PRESERVATION 
TECHNIQUES 

E 
1 - 1 2 

VTE346 LABORATORY ANIMALS E 1 2 2 2 
VTE348 PHYSIOTHERAPY FOR 

ANIMALS 
E 

1 2 2 2 

4. YEAR 1. SEMESTER 
VTE401 SMALL ANIMAL OBSTETRICS 

AND GYNAECOLOGY I 
O 

2 - 2 2 

VTE403 LARGE ANIMAL OBSTETRICS 
AND GYNAECOLOGY I 

O 
2 - 2 2 

VTE405 MEAT HYGIENE, INSPECTION 
AND TECHNOLOGY 

O 
1 - 1 2 

VTE411 BEE KEEPING AND BEE 
DISEASES 

O 
1 - 1 1 

VTE413 GENERAL SURGERY O 2 - 2 2 
VTE415 RADIOLOGY O 1 - 1 2 
VTE417 ANAESTHESIOLOGY - 

REANIMATION 
O 

1 - 1 2 
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VTE419 SMALL ANIMAL INTERNAL 
DISEASES I 

O 
2 - 2 2 

VTE421 LARGE ANIMAL INTERNAL 
DISEASES I 

O 
2 - 2 2 

VTE423 CLINICAL PRACTICE I O - 8 4 4 
VTE425 MILK HYGIENE AND 

TECHNOLOGY 
O 

1 - 1 2 

 TOTAL  15 8 19 23 
VTE409 TOXICOLOGY AND 

ENVIRONMENTAL 
PROTECTION 

OE 
1 - 1 3 

 ELECTIVE I E   1 2 
 ELECTIVE II E   1 2 
 GENERAL TOTAL    22 30 

4. YEAR 1. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE445 NEONATOLOGY E 1 - 1 2 
VTE447 OBSTETRICS AND 

GYNAECOLOGY IN PIGS 
E 

1 - 1 2 

VTE449 FOOT DISEASES AND SHOEING 
TECHNIQUES 

E 
1 - 1 2 

VTE451 DENTAL DISEASES AND 
SURGERY 

E 
1 - 1 2 

VTE453 MOLECULAR MECHANISM OF 
METABOLIC DISEASES 

E 
1 - 1 2 

VTE455 REPRODUCTIVE 
BIOTECHNOLOGY 

E 
1 - 1 2 

VTE457 PARASITIC ZOONOSES E 1 - 1 2 
       

4. YEAR 2. SEMESTER 
VTE402 SMALL ANIMAL SURGERY  O 2 - 2 2 
VTE404 LARGE ANIMAL SURGERY  O 2 - 2 2 
VTE406 SMALL ANIMAL OBSTETRICS 

AND GYNAECOLOGY II 
O 

2 - 2 2 

VTE408 LARGE ANIMAL OBSTETRICS 
AND GYNAECOLOGY II 

O 
2 - 2 2 

VTE410 ARTIFICIAL INSEMINATION 
AND ANDROLOGY 

O 
1 - 1 2 

VTE412 UDDER HEALTH CONTROL 
PROGRAMS IN DAIRY COWS 

O 
1 - 1 2 

VTE414 SMALL ANIMAL INTERNAL 
DISEASES II 

O 
2 - 2 2 
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VTE416 LARGE ANIMAL INTERNAL 
DISEASES II 

O 
2 - 2 2 

VTE420 VETERINARY LEGISLATION 
AND ETHICS 

O 
1 - 1 1 

VTE422 CLINICAL PRACTICE II O - 8 4 4 
VTE900 OBLIGATORY SUMMER 

TRAINING 
O 

- - - 4 

 TOTAL  15 8 20 25 
VTE418 FORENSIC VETERINARY 

MEDICINE 
OE 

1 - 1 1 

 ELECTIVE I E   1 2 
 ELECTIVE II E   1 2 
 GENERAL TOTAL    23 30 

4. YEAR 2. SEMESTER ELECTIVE COURSES 
VTE442 EYE DISEASES E 1 - 1 2 
VTE444 TRAUMATOLOGY AND 

ORTHOPAEDIC SURGERY 
E 

1 - 1 2 

VTE446 DIAGNOSTIC IMAGING 
TECHNIQUES 

E 
1 - 1 2 

VTE448 SPORT HORSE SURGERY E 1 - 1 2 
VTE450 FOOD SAFETY MANAGEMENT 

SYSTEMS 
E 

1 - 1 2 

VTE452 HERD HEALTH AND 
MANAGEMENT  

E 
1 - 1 2 

VTE456 CYCLE MANAGEMENT AND 
INSEMINATION IN HORSES 

E 
1 - 1 2 

VTE458 SMALL ANIMAL INTERNAL 
DISEASE CASE REVIEWS 

E 
1 - 1 2 

VTE460 LARGE ANIMAL INTERNAL 
DISEASE CASE REVIEWS 

E 
1 - 1 2 

5. YEAR 1. SEMESTER 
VTE501 INTERN EDUCATION O - 24 12 30 

 GENERAL TOTAL  - 24 12 30 
5. YEAR 2. SEMESTER 

VTE502 INTERN EDUCATION O - 22 11 26 
VTE504     GRADUATION HOMEWORK O - 4 2 4 

 GENERAL TOTAL  - 26 13 30 
T: TEOTICAL, O: OBLIGATORY, OE: OBLIGATORY ELECTIVE, E: ELECTIVE, P: 
PRACTICAL, NC: NATIONAL CREDIT, ECTS: EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM 
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5.2. Seçmeli Derslerin Türü ve Sayısı 
Veteriner Hekimliği Programında, öğrencilerin ilgi alanlarına ve mesleki yönelimlerine göre 
seçebilecekleri alan içi seçmeli dersler yer almaktadır. Bu dersler, veteriner hekimliği 
alanında uzmanlaşmayı destekleyen, güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yansıtan 
içeriklerden oluşmaktadır. 
Her dönemde, program ders tablosunda belirtilen sayıda seçmeli dersin alınması 
zorunludur. Öğrenciler, ilgili dönemde açılan seçmeli ders havuzundan seçim yaparak 
program gerekliliklerini yerine getirirler. Seçmeli dersler, toplam ders yükünün yaklaşık 
%25–30’unu oluşturmaktadır. Bu oran, öğrencilerin akademik ilgi alanlarını 
derinleştirmelerine ve mesleki uzmanlık kazanımlarını artırmalarına olanak sağlamaktadır. 
 
Tablo 6: Seçmeli Ders Havuzu  

Ders Kodu Ders Adı T P UK AKTS 
VTT / VTE 141 ANATOMİ PREPARATLARI 

HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
- 2 1 2 

VTT / VTE 143 DAVRANIŞ BİLİMLERİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 142 
EVCİL MEMELİLERDE DİSEKSİYON 

VE EKSENTERASYON 
- 2 1 2 

VTT / VTE 144 
MİKROSKOPİ VE DOKU 

HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 146 EKOLOJİ VE ÇEVRE BİYOLOJİSİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 241 EGZERSİZ FİZYOLOJİSİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 243 
EVRİM BİYOLOJİSİ VE 

POPULASYON GENETİĞİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 245 EGZOTİK HAYVANLAR 1 - 1 2 

VTT / VTE 247 
VETERİNER HEKİMLİKTE YAPAY 

ZEKA 
1 - 1 2 

VTT / VTE 242 
VETERİNER HEKİMLİĞİ VE 

TOPLUM İLİŞKİLERİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 246 
MİKROBİYOLOJİDE 

BİYOTEKNOLOJİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 248 VİRAL AŞILAR 1 - 1 2 

VTT / VTE 341 
GIDA İŞLETMELERİNDE HİJYEN VE 

SANİTASYON 
1 - 1 2 

VTT / VTE 343 MİKOLOJİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 345 
YEM KATKI MADDELERİ, YEM 

MEVZUATI 
1 - 1 2 

VTT / VTE 347 KEDİ VE KÖPEK YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 2 2 2 
VTT / VTE 349 KLİNİK ONKOLOJİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 351 
KOMPERATİF HAYVAN 

BİYOKİMYASI 
1 - 1 2 
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VTT / VTE 353 
KÖPEKLERDE KİNEZYOLOJİ VE 

BİYOMEKANİK 
1 - 1 2 

VTT / VTE 342 
DOKU VE ORGANLAR ARASI 

METABOLİK İLİŞKİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 344 GIDA MUHAFAZA TEKNİKLERİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 346 LABORATUVAR HAYVANLARI 1 2 2 2 
VTT / VTE 348 HAYVANLAR İÇİN FİZYOTERAPİ 1 2 2 2 
VTT / VTE 445 NEONATOLOJİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 447 
DOMUZLARDA DOĞUM VE 

JİNEKOLOJİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 449 
AYAK HASTALIKLARI VE NAL 

TEKNİĞİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 451 DİŞ HASTALIKLARI VE CERRAHİSİ 1 - 1 2 

VTT / VTE 453 
METABOLİK HASTALIKLARIN 
MOLEKÜLER MEKANİZMASI 

1 - 1 2 

VTT / VTE 455 REPRODÜKTİF BİYOTEKNOLOJİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 457 PARAZİTER ZOONOZLAR 1 - 1 2 
VTT / VTE 442 GÖZ HASTALIKLARI 1 - 1 2 
VTT / VTE 444 TRAVMATOLOJİ VE ORTOPEDİK 

CERRAHİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 446 GÖRÜNTÜLÜ TANI TEKNİKLERİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 448 SPOR ATI CERRAHİSİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 450 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM 

SİSTEMLERİ 
1 - 1 2 

VTT / VTE 452 SÜRÜ SAĞLIĞI VE YÖNETİMİ 1 - 1 2 
VTT / VTE 456 ATLARDA SİKLUS YÖNETİMİ VE 

AŞIM 
1 - 1 2 

VTT / VTE 458 KÜÇÜK HAYVAN İÇ 
HASTALIKLARI OLGU 

YORUMLARI 
1 - 1 2 

VTT / VTE 460 BÜYÜK HAYVAN İÇ 
HASTALIKLARI OLGU 

YORUMLARI 
1 - 1 2 

T: TEORİK, U: UYGULAMA, UK: ULUSAL KREDİ, AKTS: AVRUPA KREDİ TRANSFER 
SİSTEM 
 

5.3. Üniversite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu ve Seçmeli Dersler 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Fakültesi lisans programında, Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde, tüm fakültelerde olduğu gibi 
üniversite genelinde ortak zorunlu dersler yer almaktadır. Bu dersler, öğrencilerin yalnızca 
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alanlarında uzmanlaşmalarını değil, aynı zamanda genel kültür, etik, iletişim ve bilişim 
becerileri açısından da donanımlı bireyler olarak yetişmelerini hedeflemektedir. 

Ortak zorunlu dersler, üniversite eğitiminin temel bileşenlerinden birini oluşturarak 
öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Fakültemizin 
eğitim programı, bu derslerin amaç, kapsam ve içerikleriyle uyumlu biçimde düzenlenmiştir. 
Derslerin yürütülmesinde, YÖK ve Yakın Doğu Üniversitesi tarafından belirlenen standart 
müfredat ve ölçme-değerlendirme esasları dikkate alınmaktadır. 

Veteriner Hekimliği Programı, bu kapsamda üniversite genelinde verilen ortak zorunlu 
dersleri kendi öğretim planına entegre etmiş olup, söz konusu dersler aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

 

Tablo 7: Verilen Ortak Zorunlu ve Seçmeli Dersler 
DERSİN KODU DERSİN ADI T U UK AKTS 

TUR101 TÜRK DİLİ 2 - 2 2 

AIT101 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP 

TARIHI 
2 - 2 2 

İNG101 YABANCI DİL I 4 - 2 3 
BİL101 BİLGİSAYARA GİRİŞ 1 2 2 2 

KAM100 KAMPÜSE UYUM - - - 2 
KTK100 KIBRIS KÜLTÜRÜ VE TARİHİ 1 - 0 2 
TUR102 TÜRK DİLİ 2 - 2 2 

AIT102 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP 

TARİHİ 
2 - 2 2 

İNG102 YABANCI DİL II 4 - 2  3 
KAR100 KARİYER PLANLAMA 1 - - 2 
GEC351 21. YÜZYIL BECERİLERİ   0 2 

 

Ortak Ders İçerikleri Link: 
https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=
sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true  

 

5.4.  Ders İzlenceleri  
Ders izlenceleri link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kBAq8thw6r4fI6Uf34-GFDAy-
qHdsx_i/edit?usp=drive_link&ouid=112497039467989660960&rtpof=true&sd=true  
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6. PROGRAMIN ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI 

6.1. Sınav Kuralları* 
Öğrenciler ara sınav ile dönem içi çalışmalarından başka, bir de dönem sonu sınavına tabii 
tutulur. Ara sınav tarihleri Bölüm Başkanlarınca dönemin ilk ayı içinde ilan edilir. Ara sınav 
tarihlerinde değişiklikler Bölüm Başkanı onayı ile gerçekleşir. Ara sınavlar dışında kısa süreli 
sınavlar önceden tarih belirlenmeksizin yapılabilir. Dönem sonu sınavları Üniversite 
tarafından saptanan ve ilan edilen yer ve zamanlarda yapılır. Öğretim elemanları Bölüm 
başkanın onayı ile ara ve/veya dönem sonu değerlendirmelerini sınav haricinde nesnel 
olarak yapılacak farklı bir yöntemle de yapabilir. Bir öğrenciye verilecek dönem sonu ders 
notu dönem içi ve dönem sonu sınav sonuçları ile dönem içi çalışmaları ve derse devam 
durumu göz önünde tutularak öğretim elemanı tarafından takdir olunur.  

6.2. Harf Notu Dönüşüm Çizelgesi 
Bu bölümde, öğrencilerin dönem sonunda her ders için aldıkları harf notlarına ilişkin 
dönüşüm çizelgesi ve notların kısa açıklamaları yer almaktadır. Öğrencilerin akademik 
başarı durumları, dönem içi çalışmaları ve dönem sonu sınav sonuçları esas alınarak öğretim 
elemanı tarafından değerlendirilmektedir. Harf notları; 4.00 üzerinden katsayı değeri ile 
ifade edilmekte olup, 100 puan üzerinden yaklaşık başarı aralıklarına da karşılık 
gelmektedir. Bu sistem, öğrencinin genel not ortalamasının (GDP) hesaplanmasında esas 
alınır. 
*Harf notlarının katsayıları ve 100 puan üzerinden karşılıkları aşağıda gösterilmiştir.  
Puan Harf Katsayı 

90-100 AA 4 

84-89 BA 3.5 

76-83 BB 3 

68-75 CB 2.5 

60-67 CC 2 

55-59 DC 1.5 

50-54 DD 1 

49 ve aşağısı FF 0 
 
Yukarıdaki harf notları dışında alttaki notlar da verilir:  
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelişmekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Çekilmiş ve NA-Devamsız  
(I) Notu, hastalık veya geçerli başka bir nedenle dönem içinde başarılı olduğu halde ders için 
gerekli koşulları tamamlamayan öğrencilere öğretim üyesince takdir olunur. Öğrenci, 
herhangi bir dersten (I) notu aldığı takdirde, notların Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na 
teslim tarihinden itibaren 15 gün içinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır. 
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Aksi halde (I) notu kendiliğinden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalık veya benzeri 
hallerde, Bölüm Başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayıyla (I) notunun 
süresi bir sonraki kayıt döneminin başlangıcına kadar uzatılabilir.  
(S) Notu, not ortalamalarına katılmayan derslerden geçen öğrencilere verilir. (S) notu ayrıca 
Üniversite dışında nakil yolu ile gelen veya giriş sınavı ile Üniversiteye yeniden kaydolan 
öğrencilere evvelce almış oldukları ve denkliği Bölüm Başkanının önerisi üzerine Fakülte 
Yönetim Kurulunca tanınan dersler için verilir. Dışarıdan nakil yolu ile gelip Yönetmelik 
gereğince herhangi bir dersi tekrarlaması gereken öğrencilere (S) notu verilemez. (S) notu 
ortalama hesaplarına dâhil edilmez.  
(P) Notu, not ortalamalarına katılmayan, dersleri sürdürmekte olan öğrencilere verilir.  
(U) Notu, not ortalamalarına katılmayan, derslerden başarı göstermeyen, öğrencilere verilir.  
(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bölümce uygulanan muafiyet sınavı 
sonucunda çok başarılı görülerek muaf tutulan öğrencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya 
katılmaz. Ancak not belgelerinde gösterilir.  
(W) Notu, normal ders ekleme ve ders bırakma süresi bittikten sonra öğrencinin dönem 
başından itibaren ilk on hafta içinde, danışmanın önerisi ve öğretim üyesinin izni ile 
çekilmesine izin verilen bir ders için kullanılır. Öğrencilerin bu şekilde dersten çekilmelerinde 
aşağıdaki kurallar uygulanır. (a) Öğrenciler lisans programlarının ilk iki dönemindeki 
derslerden çekilmezler. (b)Bir öğrenci, tekrarlamak zorunda olduğu, daha önce (W) aldığı ve 
not ortalamasına katılmayan derslerden çekilmez. Bir öğrenciye ders yükü normal ders 
yükünün 2/3’ünden aşağıda olacak ölçüde dersten çekilmesine izni verilmez. Bir öğrenciye 
bir dönemden en çok bir ders olmak üzere bütün lisans öğrenimi boyunca en çok altı 
dersten danışmanın önerisi ve öğretim üyesinin izniyle çekilme izni verilebilir.  
(NA) Notu, kayıt yaptırmasına rağmen derse devam etmeyen öğrencilere verilir.  

I Tamamlanmamış (Incomplete) 

S Yeterli (Satisfactory Completion) 

U Yetersiz (Unsatisfactory 

P Yeterli İlerleme (Successful Progress) 

NP Yetersiz İlerleme (Not Successful 
Progress) 

EX Muaf (Exempt) 

NI Dahil Edilmemiş (Not included) 

W Dersten Çekilmiş (Withdrawal) 

NA  Devamsız (Never Attended) 
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7. ÖĞRENCI KABUL VE KAYIT KOŞULLARI 
Yakın Doğu Üniversitesi’nde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerinde eğitim 
verilmektedir. Eğitim dili Türkçe, ve İngilizce gerekli görüldüğünde farklı dillerde eğitim 
yapılabilir. Sınav ve değerlendirme esasları ayrı yönetmeliklerle düzenlenir. Öğrenci kabulü, 
Senato tarafından belirlenen kurallar çerçevesinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
aracılığıyla yapılır. Hazırlık, ön lisans ve lisans programlarına giriş, özel sınavlarla veya 
yabancı öğrenciler için sınavsız kabul şeklinde gerçekleştirilir. Lisansüstü programlara ve 
yatay geçişle gelen öğrencilere dair koşullar ilgili yönetmeliklerde belirtilmiştir. Özel 
öğrenciler yalnızca belirli dersleri alabilir ve diploma alamazlar KKTC ve T.C. yurttaşı 
olmayan yabancı öğrencilerin Üniversitemize kabul ve kayıt koşulları YÖDAK 65/2005, 
21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayılı yasalar madde 11 altında yapılan “Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti veya Türkiye Cumhuriyeti Yurttaşı Olmayan Yabancı Öğrencilerin 
Yükseköğretim Kurumlarına Kabul ve Kayıt Koşulları” tüzüğüne uygun olarak yapılır. Gerek 
görülmesi durumunda, aday öğrenciler bir yıl süreyle bilimsel hazırlık programına 
alınabilirler. Kayıt işlemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harç ücretleri 
tamamlandığında gerçekleştirilir. Öğrencilerin her dönem kayıtlarını yenilemeleri zorunludur. 
İngilizce hazırlık sınıfı öğrencilerinin yeterlilik düzeyi sınavlarla belirlenir ve bu eğitim en 
fazla iki yıl sürer. Ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları kendi yönetmeliklerine 
göre yürütülür. Öğrenciler, öğretmenlik sertifikası derslerini de alabilirler. Öğrenimlerini 
başarıyla tamamlayanlara lisans, lisansüstü ve ön lisans diplomaları verilir. Diplomaların 
düzeni ve geçici mezuniyet belgeleri Senato tarafından belirlenir. Öğrencilerin notları resmi 
olarak kayıt altına alınır ve talep üzerine onaylı belgeler verilir. Kendi isteğiyle ilişik kesen ya 
da kayıt sildiren öğrencilere ücret iadesi yapılmaz. Öğrenciler sağlık, askerlik, maddi durum 
veya öğrenim amacıyla izin alabilirler ve bu süre öğrenim süresinden sayılmaz. İzinden 
dönen öğrenciler kayıt yenileyerek eğitimlerine devam eder. Öğrenciler, danışman öğretim 
üyeleri tarafından yönlendirilir. Zorunlu staj, disiplin işlemleri, burs ve sağlık hizmetleri ilgili 
yönetmeliklere göre düzenlenir. 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programına kayıt işlemleri, üniversitenin genel 
yönetmelikleri ile Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Yükseköğretim Denetleme ve 
Akreditasyon Kurulu (YÖDAK) hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. Program, Türkçe 
ve İngilizce olmak üzere iki dilde eğitim sunmaktadır. İngilizce programına kayıt yaptıran 
öğrenciler için İngilizce yeterlilik düzeyi, zorunlu hazırlık sınıfı uygulaması ile ölçülmekte 
olup, bu süreç en fazla iki yıl sürebilmektedir. 
 
Programa kayıt yaptırmak isteyen adayların, Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 
sonuçlarına göre tercih yapıp Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 
yerleştirilmeleri gerekmektedir. Kayıt işlemleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı aracılığıyla 
yürütülmekte olup, kayıt sırasında gerekli belgelerin ibrazı ve ilgili harçların ödenmesi 
zorunludur. Kayıt işlemi, yalnızca bu şartların eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanır. 
Her akademik dönem başında öğrencilerin kayıt yenileme işlemini tamamlaması 
gerekmektedir. Kayıt yenilemeyen öğrenciler, o dönemde derslere devam etme ve sınavlara 
girme hakkını kaybeder. 
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Yabancı uyruklu öğrenciler, sınavsız veya üniversite tarafından düzenlenen özel 
değerlendirme sınavı ile programa kabul edilebilir. Bu süreç, ilgili mevzuat ve Senato 
kararlarına uygun biçimde yürütülür. Özel öğrenci statüsündeki bireyler yalnızca belirli 
dersleri alabilir; bu kişiler programa kayıtlı sayılmaz ve diploma hakkı elde edemezler. 
Programı başarıyla tamamlayan ve tüm akademik yükümlülükleri yerine getiren öğrencilere 
Veteriner Hekimliği Lisans Diploması verilir. Öğrencilerin akademik kayıtları ve not bilgileri 
dijital ortamda güvenli şekilde saklanır; gerekli durumlarda onaylı belgeler olarak öğrenciye 
veya yetkili makamlara sunulabilir. 
Kayıt sildiren öğrencilere daha önce ödenmiş olan harçlar için ücret iadesi yapılmaz. Sağlık, 
askerlik, ekonomik gerekçeler veya eğitim amaçlı izinler, öğrencinin resmî öğrenim süresine 
dahil edilmez; bu tür durumlar, ilgili kurulların onayıyla karara bağlanır. 
Her öğrenciye kayıtla birlikte bir akademik danışman atanır. Öğrenciler, eğitim-öğretim 
süresi boyunca danışmanları ile düzenli iletişim hâlinde olmalı; ders seçimi, klinik rotasyon, 
staj ve mezuniyet işlemlerinde danışman onayı almalıdır. 
Zorunlu staj, intörn uygulamaları, burs olanakları, sağlık hizmetleri ve disiplin işlemleri, Yakın 
Doğu Üniversitesi’nin yürürlükteki yönetmelikleri, yönergeleri ve Senato kararları 
çerçevesinde yürütülmektedir. 
 

8. YATAY VE DİKEY GEÇİŞ OLANAKLARI 
Bu bölümde, Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programına yapılacak yatay ve 
dikey geçiş işlemleri ile ilgili usul ve esaslar açıklanmaktadır. Öğrenci kabulü, Yakın Doğu 
Üniversitesi Yatay Geçiş ve Kredi Transferi Yönergesi ile Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve 
Yükseköğretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YÖDAK) tarafından belirlenen mevzuat 
hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda, geçiş başvurularının 
değerlendirilmesinde akademik başarı düzeyi, ders içeriklerinin eşdeğerliliği ve kontenjan 
durumu esas alınmakta; tüm işlemler Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararıyla 
sonuçlandırılmaktadır. 

8.1. Yatay Geçiş Olanakları 
Bu bölüm, Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programına yapılacak yatay geçiş 
başvurularında izlenecek usul ve esasları tanımlamaktadır. Tüm yatay geçiş işlemleri, Yakın 
Doğu Üniversitesi Yatay Geçiş ve Kredi Transferi Yönergesi hükümleri çerçevesinde 
yürütülür. 

Yatay geçiş başvurusu yapacak öğrencilerin: 

- Disiplin cezası almamış olmaları, 
- Genel not ortalamalarının en az 2.00/4.00 ya da 60/100 düzeyinde olması, 
- Geçmek istedikleri programın ders içeriklerine uygun yeterli sayıda dersi başarıyla 

tamamlamış olmaları gerekmektedir. 
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Merkezi yerleştirme puanı ile yapılacak geçişlerde ise, öğrencinin geçmek istediği programın 
başvuru yaptığı yıldaki taban puanını sağlaması zorunludur. Başvurular, üniversite 
tarafından ilan edilen tarihler arasında yapılmalı ve gerekli tüm belgeler eksiksiz olarak ilgili 
akademik birime teslim edilmelidir. 

Başvurular, kontenjanlar dâhilinde öğrencilerin akademik başarı durumlarına göre 
değerlendirilir. Başvuruların kabul edilmesi durumunda: 

- Ders muafiyetleri, 
- Sınıf intibakları, 

ilgili Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile, ve Transfer ve İntibak Komisyonu görüşleri 
doğrultusunda belirlenir. 

 

Değerlendirme sürecinde, öğrencinin daha önce eğitim gördüğü yükseköğretim kurumunda 
aldığı derslerin içerikleri, kredileri ve Veteriner Hekimliği Programı müfredatı ile eşdeğerlik 
düzeyi dikkate alınır. Ders eşdeğerliliği, fakültenin temel, preklinik, klinik ve profesyonel 
uygulama alanlarındaki yeterliliklerle uyumlu olmalıdır. 

Özel durumlar (örneğin savaş, doğal afet, sağlık sorunları vb.) nedeniyle yapılacak yatay 
geçiş başvuruları, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca ayrıca değerlendirilir. Bu tür durumlarda 
öğrenciden ek belge veya sağlık raporu talep edilebilir. 

8.2. Dikey Geçiş Olanakları 
Bu bölümde, Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programına yapılacak dikey geçiş 
başvurularında izlenecek usul ve esaslar açıklanmaktadır. Dikey geçiş başvurularında 
öğrenciler, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Dikey Geçiş 
Sınavı (DGS)’na katılmak zorundadır. 

Sınav sonucunda elde edilen puanlar doğrultusunda öğrenciler tercih yapar ve yerleştirme 
işlemleri ÖSYM tarafından gerçekleştirilir. Dikey geçişle programa kabul edilen öğrencilerin, 
daha önceki öğrenimleri sırasında aldıkları derslerin içerikleri ve kredileri, Veteriner 
Hekimliği Programı müfredatıyla karşılaştırılarak ders muafiyetleri ve sınıf intibakları ilgili 
Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Değerlendirme sürecinde, öğrencinin ön lisans düzeyinde aldığı derslerin temel bilimler ve 
preklinik derslerle uyumlu olması esastır. Uygulama ve klinik derslere ilişkin yeterlilikler 
ayrıca değerlendirilir. Dikey geçişle programa kabul edilen öğrenciler, fakültenin eğitim dili, 
laboratuvar ve klinik uygulama gereklilikleri ile akademik danışmanlık süreçlerine tam olarak 
dahil edilirler. 
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9. ÖNCEKİ ÖĞRENİMLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ VE TANINMASI 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programına kayıtlı öğrenciler, daha önce başka 
bir yükseköğretim kurumunda alarak başarılı oldukları dersler için, ders kaydının yapıldığı 
yarıyılın ikinci haftası sonuna kadar ders muafiyeti talebinde bulunabilirler. Başvuruların 
yazılı olarak ilgili akademik birime yapılması ve başvuruya onaylı ders içerikleri ile onaylı 
transkriptin eklenmesi zorunludur. 

Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından alınan dersler için yapılan muafiyet 
taleplerinde, söz konusu derslerin Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından tanınan bir 
yükseköğretim kurumuna ait olması ve denkliğinin onaylanmış bulunması gerekmektedir. 
Aynı anda bir ön lisans ve bir lisans programında kayıtlı öğrenciler arasında ders muafiyeti 
işlemi yapılmaz. 

Muafiyet talepleri, dersin içeriği, kredisi ve öğrencinin başarı durumu dikkate alınarak 
Transfer ve İntibak Komisyonu tarafından değerlendirilir. Komisyonun görüşü 
doğrultusunda alınan karar, Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylanır. Uygun bulunan 
dersler, öğrencinin transkriptine harf notu ile işlenir ve genel not ortalamasına dâhil edilir. 
Başarısız olunan derslerden muafiyet verilmez. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili ve Yabancı Dil gibi üniversite genelinde okutulan 
ortak zorunlu dersler için, kredi uyumu aranmaksızın muafiyet sağlanabilir. Bu dersler için 
yapılan muafiyet sınavına yalnızca bir kez girilebilir. 

Muafiyet verilen derslerin toplam AKTS kredisi, öğrencinin kayıtlı olduğu yarıyılın toplam 
AKTS’sinin %70’ini aştığı takdirde, öğrenci bir üst sınıfa intibak ettirilebilir. Ancak intibak 
edilen öğrenciler, bu işlemden sonraki ilk akademik yılda üst sınıf derslerini alamazlar. 

Muafiyet ve intibak kararlarına ilişkin itirazlar, sonuçların öğrenciye bildirildiği tarihten 
itibaren iki hafta içinde yapılabilir. Yatay ve dikey geçişlerde ders muafiyeti talepleri de aynı 
şekilde Transfer ve İntibak Komisyonu tarafından incelenir ve fakülte yönetim kurulu 
onayıyla karara bağlanır. 

Yabancı dil hazırlık sınıfı muafiyetleri, üniversite tarafından kabul edilen sınav sonuçlarıyla 
belirli bir dil yeterlilik düzeyinin sağlanmış olması hâlinde uygulanır. 

 

 

10. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEĞİŞİM OLANAKLARI 
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Yakın Doğu Üniversitesi (YDÜ) Veteriner Hekimliği Fakültesi, öğrencilerine ulusal ve 
uluslararası düzeyde geniş değişim ve staj olanakları sunmaktadır. Fakültemiz, Avrupa’daki 
veteriner fakültelerinde eğitim görme ve staj yapma imkânı sağlamaktadır. Bu program 
aracılığıyla öğrenciler, kısa veya uzun dönemli olarak farklı ülkelerde akademik deneyim 
kazanmakta, yabancı dil becerilerini geliştirmekte ve uluslararası düzeyde mesleki 
bağlantılar kurabilmektedir. 

Erasmus+ programına katılmak isteyen öğrencilerin, en az birinci sınıfı tamamlamış olmaları, 
belirli bir akademik başarı düzeyine ulaşmaları ve programın gerektirdiği yabancı dil 
yeterliliğini belgelemeleri gerekmektedir. Kabul edilen öğrenciler, partner üniversitelerde 
ders veya klinik uygulamalara katılabilir, araştırma projelerinde görev alabilir ve dönem 
sonunda aldıkları kredileri AKTS eşdeğerliği kapsamında kendi programlarına saydırabilirler. 

Fakülte, ayrıca IVSA (International Veterinary Students’ Association) aracılığıyla uluslararası 
öğrenci değişim programlarında aktif olarak yer almaktadır. Bu kapsamda öğrenciler, 
dünyanın farklı ülkelerindeki veteriner fakültelerinde klinik ve araştırma stajları 
yapabilmekte, yaz dönemlerinde düzenlenen IVSA Exchange programlarıyla farklı 
ülkelerden gelen öğrencilerle birlikte klinik uygulamalar, laboratuvar çalışmaları ve kültürel 
etkinliklere katılabilmektedir. 

Yakın Doğu Üniversitesi’nin, 40’tan fazla ülkeden 100’ü aşkın yükseköğretim kurumu ile 
sahip olduğu ikili iş birlikleri sayesinde öğrenciler; Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika 
kıtalarındaki üniversitelerde eğitim ve staj yapma fırsatı bulmaktadır. Bu iş birlikleri, 
öğrencilere hem akademik hem de kültürel anlamda küresel bir bakış açısı 
kazandırmaktadır. 

Üniversite, yalnızca Erasmus+ ile sınırlı kalmamakta; Mevlana ve Farabi değişim programları 
aracılığıyla da öğrencilere Türkiye ve KKTC üniversiteleriyle karşılıklı değişim imkânı 
sunmaktadır. Bu programlar sayesinde öğrenciler, farklı akademik ortamlarda eğitim alarak 
hem bilimsel bilgi düzeylerini hem de kültürel farkındalıklarını artırmaktadır. 

Tüm bu süreçlerde, Yakın Doğu Üniversitesi Uluslararası Ofisi öğrencilerin başvuru 
aşamasından itibaren danışmanlık hizmeti sunmakta; evrak hazırlama, başvuru, konaklama 
ve vize işlemleri gibi konularda kapsamlı destek sağlamaktadır. Öğrenciler, değişim 
sürecinin her aşamasında akademik danışmanları ve uluslararası ofis personeli tarafından 
bilgilendirilmekte ve yönlendirilmektedir. 

 

 

11. MEZUNİYET KOŞULLARI VE KAZANILAN DERECE 
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Bu bölümde, Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programı’ndan mezun olabilmek 
için yerine getirilmesi gereken akademik ve idarî koşullar ile mezuniyet sonrası kazanılan 
akademik derece açıklanmaktadır. Mezuniyet koşulları; ders, staj ve uygulama 
yükümlülüklerinin tamamlanmasını, başarı kriterlerinin sağlanmasını ve program 
yeterliliklerinin eksiksiz biçimde kazanılmasını kapsamaktadır. Programı başarıyla 
tamamlayan öğrencilere verilen akademik derece ve meslek unvanı, uluslararası 
yükseköğretim yeterlilikleri çerçevesi ile uyumlu biçimde tanımlanmaktadır. 

11.1. Mezuniyet Koşulları  

Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programı’ndan mezun olabilmek için 
öğrencilerin, programda yer alan tüm zorunlu ve seçmeli derslerle birlikte toplam 300 AKTS 
kredisini başarıyla tamamlamaları gerekmektedir. Öğrencilerin Ağırlıklı Genel Not 
Ortalaması (GNO) en az 2.00/4.00 olmalı ve tüm derslerden en az DD/S harf notu almış 
olmaları zorunludur. Ayrıca, öğrencilerin program kapsamında öngörülen zorunlu klinik 
stajlarını ve intörn dönemlerini belirlenen süre ve nitelikte tamamlamaları gerekmektedir. 
Tüm bu akademik ve idarî yükümlülükler yerine getirildiğinde, öğrenci mezuniyet hakkı 
kazanır. 

11.2. Kazanılan Derece 

Programı başarıyla tamamlayan öğrencilere Veteriner Hekimliği Lisans Diploması verilir ve 
mezun olanlara “Veteriner Hekim” unvanı tanınır. Bu derece, yükseköğretim lisans 
düzeyinde olup 300 AKTS krediye karşılık gelmekte; Avrupa Yükseköğretim Alanı (EQF 
Level 6) ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ, Düzey 6) yeterlilikleriyle 
uyumludur. 
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12. DİPLOMA EKİ 
 

 

NEAR EAST UNIVERSITY 

DIPLOMA SUPPLEMENT 
Diploma No: …… 

Diploma Date: ……. 
 

Near East Boulevard, Nicosia–North Cyprus 
+90 392 680 2000 

 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, 
Council of Europe and UNESCO/CEPES. The Purpose of the supplement is to provide 
sufficient independent data to improve the international “transparency” and fair 
academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, 
certificates, etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, 
content and the status of the studies that were pursued and successfully completed 
by the individual named on the original qualification to which this supplement is 
appended. It should be free from any value judgments, equivalence statements or 
suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. 
Where information is not provided, an explanation should give the reason why. 

 
1- INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION  
 

1.1 Family Name(s):  

1.2 Given Name(s):  

1.3 Place and date of birth:  

1.4 Student identification number:  

2- INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION 

 
2.1.   Name of qualification: D.V.M., Doctor of Veterinary Medicine (Veteriner 
Hekim) 

 
2.2   Main field(s) of study for the qualification: Veterinary Medicine (Veteriner 
Hekimliği) 
 
2.3   Name and status of awarding institution: Near East University, Private 
University, Yakın Doğu Üniversitesi (Özel Üniversite) 

 
2.4.   Name and status of institution administering studies: Same as 2.3  
 
2.5.   Language(s) of instruction/examination: Turkish – English 
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3- INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION 
 

3.1   Level of qualification: This is an undergraduate program, but due to 5 
years of study, the graduating person is considered a graduate (having a 
masters’ degree) 

3.2   Official length of programme: 5 years (excluding one year of English 
preparatory class for English programme) – 300 ECTS. 
 
3.3   Access requirement(s): High School Diploma 
Admission of Turkish nationals is by placement through a nation-wide Student 
Selection Examination (ÖSS) administered by Assessment, Selection and 
Placement Centre-ÖSYM). Admissions of Turkish Cypriots is based on the Near 
East University Entrance and Placement exam. Admission of international 
students is based on their high school credentials. Proof of English Language 
proficiency is also obligatory. 

 

4- INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED 
 
4.1   Mode of study: Full time 
4.2   Programme requirements: A student is obligatory to have minimum 
pass grade from each course and obtain minimum 2.00/4.00 cumulative GPA. 
The students who have successfully completed the programme should be able 
to be science-based, skilled, competent, and compassionate clinicians prepared 
to meet the challenges of practicing veterinary medicine in the 21st century, 
and researchers who are prepared to conduct cutting-edge biomedical 
research focused on bettering the human and animal condition and advancing 
the fundamental understanding of veterinary medical science. 

 
4.3 Programme details and the individual grades/marks obtained 

 
Code Course Name Course Category
 ECTS  
   Credit  
YEAR 1 

2020-21 FALL  

AIT101 ATATURK’S PRINCIPLES AND REVOLUTION HISTORY I Obligatory Course 2 

BIL101 INTRODUCTION TO COMPUTERS Obligatory Course 4 
ING101 ENGLISH I Obligatory Course 3 
KAR100 CARREER PLANNING Obligatory Course 0 
TUR101 TURKISH LANGUAGE I Obligatory Course 2 
VTT101 ANATOMY I Obligatory Course 7 
VTT103 ORGANIC CHEMISTRY Obligatory Course 2 
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VTT105 MEDICAL BIOLOGY Obligatory Course 1 
VTT107 MEDICAL PHYSICS Obligatory Course 1 
VTT109 ANIMAL RIGHTS AND WELFARE Obligatory Course 2 
VTT111 GENETIC Obligatory Course 2 
VTT113 CLINICAL ORIENTATION Obligatory Course 2 
VTT141 PREPARATION TECHNIQUES OF ANATOMIC SPECIMENS Elective Course 2 

VTT143 BEHAVIOURAL SCIENCES  Elective Course 2 
 
2020-21 SPRING 
 

AIT102 ATATURK’S PRINCIPLES AND HISTORY of TURKISH REVOLUTION II
 Obligatory Course 2 

ING102 ENGLISH II Obligatory Course 3 
TUR102 TURKISH LANGUAGE II Obligatory Course 2 
VTT102 ANATOMY II Obligatory Course 7 
VTT104 HISTORY OF VETERINARY MEDICINE Obligatory Course 1 
VTT106 HISTOLOGY I Obligatory Course 4 
VTT108 EMBRYOLOGY Obligatory Course 2 
VTT110 BIOSTATISTICS PRICIPLES OF RESEARCH AND PUBLICATION ETHICS
 Obligatory Course 3 
VTT112 ANIMAL BEHAVIOUR Obligatory Course 1 
VTT142 DISSECTION AND EXENTERATION IN DOMESTIC MAMMALS
 Elective Course 3 
VTT144 LIGHT and ELECTRONMICROSCOPY and TISSUE PREPARATION  
  TECHNIQUES Elective Course 2 

VTT146 ECOLOGY AND ENVIRONMENTAL BIOLOGY Elective Course 2 

YEAR 2 
2021-22  FALL 
 
VTT203 BIOCHEMISTRY I Obligatory Course 4 
VTT205 IMMUNOLOGY Obligatory Course 3 
VTT207 PHYSIOLOGY I Obligatory Course 4 
VTT209 HISTOLOGY II Obligatory Course 4 
VTT211 MICROBIOLOGY I Obligatory Course 3 

VTT213 VIROLOGY I Obligatory Course 3 

VTT215 EPIDEMIOLOGY Obligatory Course 3 
VTT217 TOPOGRAPHIC ANATOMY Obligatory Course 2 
VTT241 EXERCISE PHYSIOLOGY Elective Course 2 
VTT245 EXOTIC ANIMALS Elective Course 2 
 
2021-22  SPRING 



 

 

47 

 
VTT202 BIOCHEMISTRY II  Obligatory Course 4 
VTT204 PHYSIOLOGY II  Obligatory Course 4 
VTT210 MICROBIOLOGY II Obligatory Course 4 
VTT212 VIROLOGY II Obligatory Course 5 
VTT214 PROFESSIONAL PRACTICE AND CLINICAL SKILL METHODS I
 Obligatory Course 3 
VTT216 PATHOLOGY I Obligatory Course 4 

VTT218 FOOD HYGIENE AND CONTROL  Obligatory Course 2 
VTT244 PARASITIC ZOONOSES Elective Course 2 
VTT248 VIRAL VACCINES Elective Course 2 

YEAR 3 
2022-23  FALL 
 
VTT217 TOPOGRAPHIC ANATOMY Obligatory Course 2 
VTT303 AQUACULTURE AND DISEASES Obligatory Course 2 
VTT305 PHARMACOLOGY I Obligatory Course 4 
VTT307 ANIMAL HEALTH ECONOMICS AND MANAGEMENT Obligatory Course 1 
VTT309 PARASITOLOGY Obligatory Course 2 
VTT311 ENTOMOLOGY Obligatory Course 2 
VTT313 POULTRY DISEASES Obligatory Course 2 
VTT315 ANIMAL SCIENCE I Obligatory Course 3 
VTT317 FEEDS AND FEED TECHNOLOGY Obligatory Course 1 
VTT323 PROFESSIONAL PRACTICE AND CLINICAL SKILLS II Obligatory Course 3 
VTT325 PATHOLOGY II Obligatory Course 5 
VTT327 VETERINARY PUBLIC HEALTH Obligatory Course 1 
VTT341 HYGIENE AND SANITATION IN FOOD INDUSTRY Elective Course 2 
VTT343 MYCOLOGY Elective Course 2 
 
 
 
2022-23  SPRING 
 
VTT304 PHARMACOLOGY II Obligatory Course 2 
VTT306 PHYSIOPATHOLOGY Obligatory Course 2 
VTT308 ANIMAL NUTRITION AND NUTRITIONAL DISEASES Obligatory Course 4 
VTT310 ANIMAL BREEDING Obligatory Course 1 
VTT312 ANIMAL HUSBANDRY II Obligatory Course 4 
VTT314 HELMINTHOLOGY Obligatory Course 3 
VTT316 PROTOZOOLOGY Obligatory Course 3 
VTT318 INTRODUCTION TO CLINICAL SCIENCES Obligatory Course 5 
VTT320 NECROPSY Obligatory Course 2 
VTT344 FOOD PRESERVATION TECHNIQUES Elective Course 2 
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VTT348 PHYSIOTHERAPY FOR ANIMALS Elective Course 2 
 
YEAR 4 

2023-24  FALL 
 
VTT401 SMALL ANIMAL OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY I Obligatory Course 2 
VTT403 LARGE ANIMAL OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY I Obligatory Course 2 
VTT405 MEAT HYGIENE, INSPECTION AND TECHNOLOGY Obligatory Course 2 
VTT409 TOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL PROTECTION Obligatory Course 3 
VTT411 BEE KEEPING AND BEE DISEASES Obligatory Course 1 
VTT413 GENERAL SURGERY Obligatory Course 2 
VTT415 RADIOLOGY Obligatory Course 2 
VTT417 ANAESTHESIOLOGY – REANIMATION Obligatory Course 2 
VTT419 SMALL ANIMAL INTERNAL DISEASES I Obligatory Course 2 
VTT421 LARGE ANIMAL INTERNAL DISEASES I Obligatory Course 2 
VTT423 CLINICAL PRACTICE I Obligatory Course 4 
VTT425 MILK HYGIENE AND TECHNOLOGY Obligatory Course 2 
VTT441 FOOD MICROBIOLOGY Elective Course 2 
VTT443 ALTERNATIVE TREATMENT METHODS in OBSTETRICS and GYNAECOLOGY
 Elective Course 2 

 
2023-24  SPRING 
 
VTT402 SMALL ANIMAL SURGERY  Obligatory Course 2 
VTT404 LARGE ANIMAL SURGERY Obligatory Course 2 
VTT406 SMALL ANIMAL OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY II Obligatory Course 2 
VTT408 LARGE ANIMAL OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY II Obligatory Course 2 
VTT410 ARTIFICIAL INSEMINATION AND ANDROLOGY Obligatory Course 2 
VTT412 UDDER HEALTH CONTROL PROGRAMS IN DAIRY COWS Obligatory Course 2 
VTT414 SMALL ANIMAL INTERNAL DISEASES II Obligatory Course 2 
VTT416 LARGE ANIMAL INTERNAL DISEASES II Obligatory Course 2 
VTT418 FORENSIC VETERINARY MEDICINE Obligatory Course 1 
VTT420 VETERINARY LEGISLATION AND ETHICS Obligatory Course 1 
VTT422 CLINICAL PRACTICE II Obligatory Course 4 
VTT450 FOOD SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS Elective Course 2 
VTT452 HERD HEALTH AND MANAGEMENT Elective Course 2 
VTT900 OBLIGATORY SUMMER TRAINING Obligatory 4 
 
YEAR 5 

2024-25  FALL 
 
VTT417 ANAESTHESIOLOGY – REANIMATION Obligatory Course 2 
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VTT501 INTERN EDUCATIONObligatory Course 30 
 
2024-25  SPRING 
 
VTT502 INTERN EDUCATION Obligatory Course
 26 

VTT504 GRADUATION HOMEWORK Obligatory  4 

CGPA*: Cumulative Grade Point Average : ….
 Total ECTS Credits: … 

 
4.4  Exam Regulations & Assessment & Grading  

Each student is obligatory to register for the courses at the beginning of the 
semester. In order to take the end-of-term exam, at least 70% of the theoretical 
courses and at least 80% of the practical must be attended. In courses with two 
ECTS credits or more, they are subject to a short quiz, mid-term and final exam. 
There is no short-announced exam requirement for one ECTS credit courses. The 
contribution of midterm or midterm and short quiz to the success grade is 40% in 
total, and the contribution of the final exam is 60%. All exams are evaluated over 
100 points. For each course taken at NEU, the student is given one of the letter 
grades below by the instructor as the semester course grade. Each grade has also 
its ECTS grade equivalent. 
The table below provides the detailed information about the local letter grades, 
coefficients and ECTS grade equivalents. 

 

SCORE GRADE COEFFICIENT ECTS Grade 

90-100 AA 4.0 A 

84-89 BA 3.5 B* 

76-83 BB 3.0 B* 

68-75 CB 2.5 C* 

60-67 CC 2.0 C* 

55-59 DC 1.5 D 

50-54 DD 1.0 E 

49 and below FF 0.0 F 

 
*for these ones, the higher grade is applied 
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In order to be successful in a course, short cycle (associate degree) and first 
cycle (bachelor’s degree) students have to get a grade of at least DD, second 
cycle (master's degree) students have to get a grade of at least CC, and third 
cycle (Ph.D.) students have to get a grade of at least CB to pass a course. For 
courses which are not included in the cumulative GPA, students need to get a 
grade of S. 
Apart from that, each local grade has its equivalent ECTS grade which makes it 
easier to transfer the grades of mobility periods of students. The chart above 
shows the ECTS grading system at NEU. 
Also, among the Letter Grades; 
 

I Incomplete 

S Satisfactory Completion 

U Unsatisfactory 

P Successful Progress 

NP No Successful Progress 

EX Exempt 

NI Not included 

W Withdrawal 

NA Never Attended 

 
Grade of I (Incomplete), is given to students who are not able to meet all the 
course requirements at the end of the semester or summer school due to a valid 
justification accepted by the instructor. Students who receive a letter grade “I” 
must complete their missing course requirements and receive a letter grade 
within one week following the date the end of semester grades or summer 
school grades submitted. However, in the event of special cases, this period can 
be extended until two weeks before the beginning of registration for the next 
semester, upon the recommendation of the respective Graduate School 
department head and the decision of that academic unit’s administrative board. 
Otherwise, grade of “I” will automatically become grade of FF, or grade of U. 
Grade of S (Satisfactory) is given to students who are successful in non-
credited courses. 
Grade of U (Unsatisfactory) is given to students who are unsuccessful in non-
credited courses. 
Grade of P (Successful Progress) is given to students, who continue to the 
courses that are not included in the GPA that has a period exceeding one 
semester, and regularly performs the academic studies for the respective 
semester. 
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Grade of NP (Not Successful Progress) is given to students, who do not 
regularly perform the academic studies for the respective semester for courses 
that are not included in the GPA and have a period exceeding one semester. 
Grade of EX (Exempt), is given to students who are exempt from some of the 
courses in the curriculum. 
Grade of NI (Not included) is issued to identify the courses taken by the student 
in the program or programs which are not included in the GPA of the student. 
This grade is reported in the students’ transcripts with the respective letter 
grade. Such courses are not counted as the courses in the program that the 
student is registered to. 
Grade of W (Withdrawal) is used for the courses that the student withdraws 
from in the first ten weeks of the semester following the add/drop period, upon 
the recommendation of his/ her advisor and the permission of the instructor that 
teaches the course. A student is not allowed to withdraw from courses during 
the first two semesters of his/ her associate/undergraduate degree program 
and from those courses he/she has to repeat and received grade “W” before, 
which are not included in the grade average. A student is allowed to withdraw 
from two courses at the most during his/ her associate degree study, and four 
courses during his/her undergraduate study upon the recommendation of the 
advisor and the permission of the instructor that teaches the course. A student 
has to take the course that he/she withdrew from, the first semester in which it 
is offered. 
Grade “NA” (Never Attended) is issued by the instructor for students who fail 
to fulfil the attendance and/or requirements of the course and/or who lose their 
right to take the end of semester exam because they failed to take any of the 
exams administered throughout the semester. Grade “NA” is not considered in 
the average calculations. 
Both the ECTS grades and the local grades of the students are displayed on the 
official transcript of the students. 
 
4.5. Graduation Requirements 

In order to graduate from this undergraduate program, the students 
are obligatory to succeed in all of the courses listed in the curriculum 
of the program by getting the grade of at least DD/S with a minimum 
of 300 ECTS to have a Cumulative Grade Point Average (CGPA) of 
2.00 out of 4.00 to complete their compulsory internship in a specified 
duration and quality. 

 

5- INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION 
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5.1 Access to further study: May apply to third cycle programmes. 
5.2 Professional status conferred: This degree enables the holder to exercise 
the profession. 

 
6- ADDITIONAL INFORMATION 

6.1   Further information sources: 

University web site: http://neu.edu.tr 
Faculty web site: https://veterinary.neu.edu.tr/?lang=en 
Higher Education Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination of North 
Cyprus: http://www.ncyodak.org  
The Council of Higher Education of the Republic of Turkey: 
http://www.yok.gov.tr/ 
The Turkish ENIC-NARIC: http://enic-naric.net/index.aspx?c=Turkey 

  Student Registrar's Office & International Students’ Office: 
 http://www.neu.edu.tr/en/node/8220 

 

7- CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT 
 

7.1 Date: ….. 

7.2 Name and Signature: ….. 

7.3 Capacity: Head of 
Registrar's Office 

7.4 Official stamp or seal: 



 

 

 
 

8- INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM 
 
The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four 
main stages as pre-school education, primary education, secondary 
education, and higher education. 
 
Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas 
primary education is a compulsory 8-year program for all children beginning 
from the age of 6. The secondary education system includes “General High 
Schools” and “Vocational and Technical High Schools”. 
 
The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher 
Education Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination Council 
(Yükseköğretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu 
– YÖDAK). Established in 1988, the Council regulates the activities of higher 
education institutions with respect to research, governing, planning and 
organization. The higher education institutions are established within the 
framework of the Higher Education Law. All programs of higher education 
should be accredited by YÖDAK. 
 
Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher 
education programmes, consisting of short, first, second, and third cycle 
degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The structure of 
North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except 
for dentistry, pharmacy, medicine, and veterinary medicine programmes 
which have a one-tier system. The duration of these one-tier programmes is 
five years except for medicine which lasts six years. The qualifications in 
these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor’s 
degree) plus secondary cycle (master’s degree) degree. Undergraduate level 
of study consists of short cycle (associate degree) - (önlisans derecesi) and 
first cycle (bachelor’s degree) - (lisans derecesi) degrees which are awarded 



 

 
 

after the successful completion of full-time two-year and four-year study 
programmes, respectively. 
 
Graduate level of study consists of second cycle (master’s degree) – (yüksek 
lisans derecesi) and third cycle (doctorate) – (doktora derecesi) degree 
programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master 
without thesis and master with thesis. Master programmes without thesis 
consists of courses and semester project. The master programmes with a 
thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) 
degree programmes consist of completion of courses, passing a qualifying 
examination and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as 
equivalent to third cycle programmes are carried out within the faculties of 
dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle 
programmes are carried out within the faculties of medicine, and university 
hospitals and training hospitals operated by the Ministry of Health. 
 
Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle 
(master’s degree) and third cycle (doctorate) degree programmes, faculties 
offering first cycle (bachelor’s degree) programmes, four-year higher schools 
offering first cycle (bachelor’s degree) degree programmes with a vocational 
emphasis and two-year vocational schools offering short cycle (associate 
degree) degree programmes of strictly vocational nature.  
Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their 
performance at the first cycle degree level is exceptionally high, and their 
national central Graduate Education Entrance Examination (ALES) score is 
also high and their application is approved. The doctoral degree is conferred 
subject to at least one publication in a cited and refereed journal. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. MEZUNLARIN İSTİHDAM OLANAKLARI VE LİSANSÜSTÜ 
PROGRAMLARA ERİŞİM 

13.1. Mezunların İstihdam Olanakları 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programı mezunları, “Veteriner Hekim” 
unvanı ile kamu ve özel sektörde geniş istihdam imkânlarına sahiptir. Mezunlar, 
mesleklerini hem bağımsız olarak hem de çeşitli kurum ve kuruluşlarda icra 
edebilmektedir. 
Veteriner hekimlerin istihdam alanları arasında şunlar yer almaktadır: 

- Serbest veteriner hekimlik 
- Özel hayvan hastaneleri ve veteriner poliklinikleri 
- Çiftlik veteriner hekimliği ve saha hizmetleri 
- Üniversiteler ve meslek yüksekokullarında akademik kariyer 
- Veteriner biyolojik ürünleri, ilaç ve aşı ithalatı–imalatı yapan firmalar 
- Haşere mücadelesi ve biyogüvenlik firmaları 
- Hayvancılık ve veteriner ekipmanları üreten veya pazarlayan şirketler 
- Organik tarım kontrol ve sertifikasyon kuruluşları 



 

 
 

- Damızlık hayvan üretim ve satış işletmeleri 
- Devlet üretme çiftlikleri, tarım işletmeleri ve belediye veterinerlik hizmetleri 
- Türkiye Jokey Kulübü hastaneleri ve hipodromları 
- Hayvanat bahçeleri ve yaban hayatı merkezleri 
- Et, süt, yumurta ve diğer hayvansal gıda üretim ve işleme tesisleri 
- Kombina, mezbaha, soğuk hava depoları ve gıda laboratuvarları 
- Mikrobiyoloji ve araştırma laboratuvarları (kamu ve özel) 
- Su ürünleri üretim ve satış işletmeleri, yem fabrikaları, embriyo ve sperma üretim 

merkezleri 
- Kanatlı damızlık işletmeleri ve kuluçkahaneler 
- Ev ve süs hayvanları merkezleri, barınaklar ve eğitim kurumları 
- Arıcılık, deri üretimi ve organik gıda sektörleri 
- Veteriner yazılım, danışmanlık, medya ve ticaret kuruluşları 

 
Fakülte, öğrencilerine eğitim süresince zorunlu klinik stajlar, saha uygulamaları ve 
kariyer seminerleri aracılığıyla mesleki deneyim kazandırmakta; ayrıca Kariyer Planlama 
Merkezi iş birliğiyle istihdam sürecinde mezunlarına danışmanlık ve rehberlik desteği 
sunmaktadır. 
 
13.2.  Lisansüstü Programlara Erişim 

Veteriner Hekimliği Programı, beş yıllık (300 AKTS) bir lisans eğitimine karşılık gelmekte 
olup, mezunları doğrudan doktora programlarına başvuru hakkı kazanmaktadır. Bu 
özellik, programın yüksek lisans derecesine eşdeğer akademik düzeyde yapılandırılmış 
olmasından kaynaklanmaktadır. 

Mezunlar, Veteriner Hekimliği Temel Bilimleri, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan 
Besleme ile Gıda Hijyeni ve Teknolojisi gibi alanlarda uzmanlık, yüksek lisans veya 
doktora programlarına katılabilmektedir. Ayrıca Yakın Doğu Üniversitesi Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü bünyesindeki programların yanı sıra, Türkiye, KKTC ve yurt dışındaki 
üniversitelerde akademik çalışmalarına devam etme imkânına sahiptirler. 

Bu süreçte öğrencilere, burs ve araştırma destekleri, akademik danışmanlık hizmetleri ve 
uluslararası değişim fırsatları sunularak akademik gelişimleri teşvik edilmektedir. 

  

14. EK BİLGİLER 
Yakın Doğu Üniversitesi Veteriner Hekimliği Programı, çağdaş veteriner eğitim 
standartları doğrultusunda yapılandırılmış olup, öğrencilere teorik bilgi ile klinik ve saha 



 

 
 

uygulamalarını bütünleştiren disiplinler arası bir eğitim modeli sunmaktadır. Program, 
öğrencilerin bilimsel düşünme, etik karar verme ve teknolojik yenilikleri kullanma 
becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 
 
Benzer Programlardan Farkı 
Program, veteriner hekimliği eğitiminde Avrupa Veteriner Eğitimi Kuruluşları Birliği 
(EAEVE) standartlarını esas almakta ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin ilk ve tek özel 
veteriner fakültesi olma özelliğiyle öne çıkmaktadır. Eğitim yaklaşımı, yapay zekâ 
destekli öğrenme araçları, dijital klinik karar sistemleri ve uygulama temelli öğretim 
modeli ile farklılaşmaktadır. 
 
 
Sunulan İmkânlar 
Öğrenciler, fakülteye bağlı Küçük Hayvan Eğitim Hastanesi, Şirinevler Havva Hanım 
Eğitim, Uygulama ve Araştırma Çiftliği ve Girne Arapköy Atçılık Tesisi gibi birimlerde 
düzenli klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarına katılmaktadır. Ayrıca, IVSA 
(International Veterinary Students’ Association) aracılığıyla uluslararası staj değişim 
programlarında yer alma fırsatına sahiptirler. 
 
Uygulamalı Eğitim  
Veteriner Hekimliği eğitimi, ilk yıldan itibaren laboratuvar temelli öğrenme ve klinik 
beceri geliştirme üzerine kuruludur. İntörn eğitim modeli sayesinde öğrenciler, son 
sınıfta tam zamanlı klinik rotasyonlara katılarak gerçek hasta vakalarında aktif görev 
alırlar. 
 
Kullanılan Teknolojiler  
Eğitim sürecinde yapay zekâ tabanlı tanı sistemleri, dijital mikroskopi, biyoinformatik 
analiz yazılımları ve sanal simülasyon ortamları kullanılmaktadır. Bu teknolojiler, 
öğrencilerin hem teorik hem de klinik düzeyde dijital yetkinlik kazanmalarını sağlar. 
 
Öğrenci Toplulukları ve Sosyal Faaliyetler 
Fakültede aktif öğrenci kulüpleri, öğrencilerin mesleki ve sosyal gelişimlerini 
desteklemektedir. 
 
Bunlar arasında; 

- IVSA Cyprus (International Veterinary Students’ Association Cyprus Local 
Chapter) – uluslararası değişim ve bilimsel etkinlikler, 

- Kinoloji Kulübü – köpek ırkları, davranış bilimi ve hayvan refahı çalışmaları, 



 

 
 

- Atçılık ve Binicilik Kulübü – at sağlığı, binicilik sporları ve sahada uygulamalı 
deneyimler, 

 
Bu kulüpler aracılığıyla öğrenciler, hem mesleki dayanışmayı güçlendirmekte hem de 
ulusal ve uluslararası etkinliklerde fakülteyi temsil etme fırsatı bulmaktadır. 
 
Ek Etkinlikler ve Kaynaklar 
Program süresince düzenlenen bilimsel seminerler, mesleki gelişim atölyeleri, 
webinarlar ve konuk uzman oturumları aracılığıyla öğrencilerin çok yönlü gelişimi 
desteklenmektedir. Ayrıca, öğrencilere mezuniyet sonrası mesleki gelişimlerini 
sürdürmeleri için açık erişimli veri tabanları, uzaktan eğitim modülleri ve sertifika 
programları önerilmektedir. 


