YAKIN DOGU UNIVERSITESI
VETERINER HEKiMLiGi FAKULTESI
DEKAN VE DEKAN YARDIMCILARI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu yénergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi Veteriner Hekimligi Fakiiltesi’'nde
gorev yapan Dekan ve Dekan Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek;
fakultenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerinin etkin, verimli,
seffaf ve kalite glivencesi ilkelerine uygun sekilde yurutilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge, Yakin Dogu Universitesi Veteriner Hekimligi Fakiiltesi Dekani ve
Dekan Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslari kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu yOnerge;

e Yakin Dogu Universitesi mevzuati,

o Universitenin kalite glivencesi politikalari,

e Avrupa Yiksekogretim Alani Kalite Glivencesi Standartlari (ESG),

e YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri,

e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlari
esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu yonergede gecen;

o Universite: Yakin Dogu Universitesi’ni

o Fakilte: Veteriner Hekimligi Fakiltesi'ni

¢ Dekan: Veteriner Hekimligi Fakiltesi Dekani’'ni

e Dekan Yardimcisi: Veteriner Hekimligi Fakiltesi Dekan Yardimcilarini

e Fakilte Kurulu: Fakiiltenin akademik karar organini

o Fakilte Yonetim Kurulu: Fakiltenin idari karar organini

o Kalite Komisyonu: Fakiltenin kalite glivencesi sureglerini ylriiten komisyonu
ifade eder.

iKINCi BOLUM

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekanin Gorevleri

Madde 5 — Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakilteyi temsil etmek ve fakiltenin akademik ve idari faaliyetlerini yonetmek,

b) Fakiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlamak ve
yuriatmek,

c) Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve kaliteli sekilde yurutiilmesini saglamak,

d) Fakiltenin kalite glivencesi sisteminin kurulmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve sirekli
iyilestirilmesini saglamak,

e) Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek ve alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

f) Akademik ve idari personelin koordinasyonunu saglamak,

g) Fakiltenin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve gelistirmek,



h) Fakdiltenin stratejik plani dogrultusunda performans hedeflerinin gerceklestirilmesini
saglamak,

i) Fakiltenin mali, idari ve akademik kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak,
j) Fakiltenin kalite glivencesi siireclerinin YOKAK ve ESG standartlarina uygun sekilde
yuratidlmesini saglamak,

k) Fakultenin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini gelistirmek,

[) Fakiltenin faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Dekanin Yetkileri

Madde 6 — Dekan asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Fakilteyi Universite iginde ve disinda temsil etmek,

b) Fakulte kurullarini toplantiya ¢agirmak ve yonetmek,

c) Fakiltenin akademik ve idari faaliyetlerini koordine etmek,

d) Fakiltenin kalite glivencesi sisteminin etkin sekilde yurutiilmesini saglamak,
e) Fakulte personelinin gorev dagihmini yapmak,

f) Fakulte faaliyetlerinin gelistirilmesi icin gerekli kararlari almak ve uygulamak.

Dekanin Sorumluluklari

Madde 7 — Dekan asagidaki konularda sorumludur:

a) Fakultenin egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun sekilde
ylritilmesinden,

b) Fakiltenin stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesinden,

c) Kalite giivencesi sisteminin etkin sekilde uygulanmasindan,

d) Fakiltenin akademik ve idari isleyisinin diizenli sekilde ylritilmesinden,

e) Fakiltenin performansinin izlenmesinden ve gelistiriimesinden,

f) Fakiltenin faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yirutilmesinden.

UCUNCU BOLUM

Dekan Yardimcilarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan Yardimcilarinin Goérevleri

Madde 8 — Dekan Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Dekanin verdigi gorevleri yerine getirmek,

b) Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve ylritilmesine katki saglamak,
c) Fakiltenin kalite glivencesi slreglerinin yiritilmesine katki saglamak,
d) Akademik ve idari slreglerin koordinasyonuna katki saglamak,

e) Ogrenci islerinin diizenli sekilde yiritilmesini saglamak,

f) Komisyonlarin faaliyetlerini koordine etmek,

g) Fakultenin performans izleme siireglerine katki saglamak,

h) Fakiltenin stratejik hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamak.

Dekan Yardimcilarinin Yetkileri

Madde 9 — Dekan Yardimcilari agagidaki yetkilere sahiptir:

a) Dekan tarafindan verilen yetkiler dogrultusunda fakilte faaliyetlerini yliritmek,
b) Fakilte komisyonlarinin galismalarini koordine etmek,

c) Fakiltenin akademik ve idari stireclerinde goérev almak.



Dekan Yardimcilarinin Sorumluluklari

Madde 10 — Dekan Yardimcilari asagidaki konularda sorumludur:

a) Dekan tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinden,

b) Fakiltenin kalite glivencesi siireglerine katki saglanmasindan,

c) Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiritilmesine katki saglanmasindan,
d) Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin gelistiriimesine katki saglanmasindan.

DORDUNCU BOLUM

Kalite Giivencesi ile ilgili Sorumluluklar (YOKAK Uyumlu Kritik Béliim)

Madde 11 -

Dekan ve Dekan Yardimcilari asagidaki kalite glivencesi sorumluluklarini yerine getirir:
a) Fakiltede kalite glivencesi sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Kalite komisyonunun etkin ¢alismasini saglamak,

c) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)'nun hazirlanmasini saglamak,

d) Fakiiltenin performans gostergelerini izlemek,

e) Surekli iyilestirme faaliyetlerini desteklemek,

f) Kurumsal akreditasyon sireclerini desteklemek.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirarlik

Madde 12 — Bu yonerge, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige
girer.

Yurutme

Madde 13 — Bu yonerge hikiimlerini Veteriner Hekimligi Fakiltesi Dekani yuratar.



